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О внесении изменения в постановление администрации муниципального района «Прилузский» от 30 декабря 2013 года №2435 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования муниципального района «Прилузский» 

«Развитие системы муниципального управления»»
На основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, распоряжения Правительства Республики Коми от 27 мая 2013 года № 194-р, администрация муниципального района «Прилузский» постановляет:

1. Внести следующее изменение в постановление администрации муниципального района «Прилузский» от 30 декабря 2013 года №2435 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования муниципального района «Прилузский»  «Развитие системы муниципального управления»:

приложение к постановлению изложить согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу следующие постановления администрации муниципального района «Прилузский»:

- от 31 декабря 2013 года № 2443 «О

 HYPERLINK "http://www.priluzie.ru/ftpgetfile.php?id=7794" \o "Об утверждении муниципальной программымуниципального образования муниципального района \«Прилузский\» \«Управление муниципальным имуществом\»" \t "_blank" б утверждении муниципальной программы муниципального образования муниципального района «Прилузский» «Управление муниципальным имуществом»;

- от 31 декабря 2013 года № 2446 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования муниципального района «Повышение эффективности управления муниципальными финансами»;
- от 30 апреля 2014 года № 757 «Об утверждении плана мероприятий по реализации муниципальной программы «Управление муниципальным имуществом муниципального района «Прилузский» на 2014 – 2020 годы».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2015 года и подлежит опубликованию в бюллетене «Информационный вестник Совета и администрации муниципального района «Прилузский».
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района «Прилузский» (Е.В. Нестерюк).

Руководитель администрации

муниципального района «Прилузский»


                      
      
С.М. Попов
Приложение к постановлению

 администрации муниципального района «Прилузский»
от «30» декабря 2014г. №2390
«Утверждена

постановлением администрации

муниципального района «Прилузский»

от 30 декабря 2013 г. № 2435
(приложение)

Муниципальная программа 

муниципального образования муниципального района «Прилузский»

«Развитие системы муниципального управления»

Ответственный исполнитель: Организационно-правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»

Дата составления проекта «20» «сентября» 2013 года 

Исполнитель: Пантелеева Ольга Владимировна, начальник организационно-правового управления – заведующий отделом правовой, кадровой и организационной работы, тел. (82133) 21-5-13, opu@priluzie.ru
ПАСПОРТ

муниципальной программы 
муниципального образования муниципального района «Прилузский»

«Развитие системы муниципального управления»
(далее - Программа)
	Ответственный  исполнитель Программы
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»

	Соисполнители Программы
	Управление безопасности и жизнеобеспечения населения администрации муниципального района «Прилузский»;

Управление культуры администрации муниципального района «Прилузский»;

Управление образования администрации муниципального района «Прилузский»;

Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»;

Управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального района «Прилузский»;
управление финансов администрации муниципального района «Прилузский».

	Подпрограммы Программы
	1. Электронный муниципалитет;
2. Кадровая политика в системе муниципального управления;

3. Повышение эффективности управления муниципальными финансами;
4.  Управление муниципальным имуществом;
5. Противодействие коррупции в муниципальном образовании  муниципальном районе «Прилузский».

	Программно-целевые инструменты Программы
	-

	Цель программы
	Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»

	Задачи программы
	1. Повышение эффективности и результативности деятельности органов местного самоуправления, совершенствование системы предоставления муниципальных услуг;
2. Создание системы формирования, развития и эффективного использования кадрового потенциала органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»;

3. Обеспечение финансовой стабильности и эффективного управления муниципальными финансами муниципального района «Прилузский»;
4. Повышение эффективности использования и распоряжения муниципальным имуществом;
5. Совершенствование системы мер противодействия коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский».

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	Уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» (% от общего числа опрошенных). 

	Этапы и сроки реализации Программы
	Сроки реализации программы 2014 - 2020 годы.

	Объемы финансирования Программы
	Общий объем финансирования программы в 2015 – 2017 годах составит 268554,99 тыс.руб., в том числе по годам:

2015 год - 74487,65 тыс.руб.;

2016 год - 96671,6 тыс.руб.;

2017 год - 97395,74 тыс.руб.

за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» 266041,89 руб., за счет средств республиканского бюджета Республики Коми 2513,1 тыс.руб.

Подпрограмма «Электронный муниципалитет»: 

общий объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» в 2015 – 2017 годах составит 6581,91 тыс.руб., в том числе по годам:

2015 год – 2522,17 тыс.руб.;

2016 год – 2019,87 тыс.руб.;

2017 год – 2039,87 тыс.руб.

Подпрограмма «Кадровая политика в системе муниципального управлении»:

общий объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» в 2015 – 2017 годах составит 136946,04 тыс.руб., в том числе по годам:

2015 год – 44316,5 тыс.руб.;

2016 год – 45635,49 тыс.руб.;

2017 год – 46994,05 тыс.руб.

Подпрограмма «Повышение эффективности управления муниципальными финансами»:

общий объем финансирования подпрограммы в 2015 – 2017 годах составит 105711,14 тыс.руб., в том числе по годам:

2015 год – 18853,08 тыс. руб.;

2016 год – 43506,24 тыс. руб.;

2017 год – 43351,82 тыс. руб. 

за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» составит 103978,14  тыс.руб., за счет средств республиканского бюджета Республики Коми – 1733 тыс.руб.
Подпрограмма «Управление муниципальным имуществом»:

общий объем финансирования подпрограммы в 2015 – 2017 годах составит 19285,9 тыс.руб., в том числе по годам:

2015 год – 8785,9 тыс. руб.;

2016 год – 5500,0 тыс. руб.;

2017 год – 5000,0 тыс. руб. 

за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» составит 18505,8  тыс.руб., за счет средств республиканского бюджета Республики Коми – 780,1 тыс.руб.
Подпрограмма «Противодействие коррупции в муниципальном образовании  муниципальном районе «Прилузский»:

общий объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» в 2015-2017 годах составит 30,00 тыс.руб., в том числе по годам:

2015 год -  10,00 тыс.руб.;

2016 год -  10,0 тыс.руб.;

2017 год – 10,0 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1) уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» к 2020 году составит не менее 55%;
2) повышение открытости и прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»;
3) расширение участия гражданского общества в принятии управленческих решений в социально-экономической и политической сферах;

4) уровень удовлетворенности населения, проживающего на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский, качеством предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году уровень удовлетворенности составит не менее 90% (в соответствии с распоряжением Главы Республики Коми от 29 декабря 2012 г. № 435-р «Об утверждении Плана мероприятий по достижению на территории Республики Коми целевых показателей, установленных решениями Президента Российской Федерации»);

5) создание эффективной системы кадровых резервов, обеспечивающих привлечение в систему муниципального управления высококвалифицированных и перспективных специалистов;

6) внедрение эффективных механизмов отбора, оценки и продвижения по службе работников органов самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

7) внедрение компетентностного подхода к организации работы с кадрами, направленного на подбор квалифицированных кадров в систему муниципального управления, повышение их профессиональной компетентности;

8) внедрение программных продуктов по ведению кадрового делопроизводства в работу органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

9) устойчивое функционирование бюджетной системы муниципального района в долгосрочной перспективе, обеспечивающее своевременную и стабильную реализацию муниципального образования муниципального района «Прилузский»  своих муниципальных функций;
10) увеличение количества объектов недвижимости, относящихся к муниципальной собственности, по которым проведена техническая инвентаризация;

11) увеличение количества земельных участков, относящихся к муниципальной собственности, по которым получены кадастровые паспорта;

12) увеличение удельного веса приватизированных объектов недвижимости к общему количеству объектов недвижимости, включенных в Прогнозный план приватизации муниципального имущества на соответствующий год;
13) обеспечение выполнения МУП и МУ социально значимых мероприятий;

14)  осуществление формирования земельных участков и проектно-сметной документации на инженерное обустройство развивающихся микрорайонов застройки для индивидуального жилищного строительства;
15) наличие подготовленных генеральных планов,  правил землепользования и застройки;
16) подготовка лесоустроительных материалов;
17) увеличение доходов, полученных от использования муниципального имущества;
18) увеличение доли подготовленных заключений (актов) по итогам проведения муниципального земельного и лесного контроля по отношению к общему числу субъектов, включенных в ежегодный план проведения проверок
19) сокращению числа граждан, столкнувшихся с проявлениями коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»;
20) повышение правовой культуры граждан, формированию в общественном сознании устойчивых моделей законопослушного поведения;
21) совершенствование и развитие направлений взаимодействия, органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», правоохранительных и иных государственных органов в сфере противодействия коррупции.


Раздел 1. Характеристика текущего состояния сферы муниципального управления муниципального образования муниципального района «Прилузский»
Развитие и совершенствование системы муниципального управления является одним из важных условий обеспечения устойчивого социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Прилузский» (далее – МО МР «Прилузский», повышения уровня и качества жизни населения.

К началу разработки Программы в МО МР «Прилузский» в сфере муниципального управления в основном сформирована нормативно-правовая база по ключевым направлениям данной сферы, действовали соответствующие муниципальные целевые программы, использовался республиканский опыт реформирования системы муниципального управления.

Открытость и прозрачность деятельности органов местного самоуправления, а также информированность населения о деятельности администрации муниципального района «Прилузский»» по всем направлениям социально-экономического развития являются важнейшими показателями эффективности ее функционирования, а также необходимым элементом осуществления конструктивного взаимодействия гражданского общества и органов местного самоуправления.

Администрация муниципального района «Прилузский» с 2010 года проводит работу по реализации административной реформы, в том числе путем создания информационной инфраструктуры органов местного самоуправления МО МР «Прилузский». 
В условиях ограниченного финансирования сферы информатизации в 2010 - 2014 годы проводились мероприятия, направленные на регламентацию муниципальных услуг и функций муниципального контроля, переводу услуг в электронный вид, обновление компьютерной техники, оргтехники и программного обеспечения, внедрению в работы  системы межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ), системы обработки обращений заявителей (СООЗ), создание информационных систем аппарата администрации: прежде всего, разработка интерфейса официального сайта администрации муниципального района «Прилузский». 
К настоящему времени значительно обновлены автоматизированные рабочие места сотрудников, структурные подразделения администрации широко используют информационные ресурсы Интернета, внедряются в работу отраслевые информационные комплексы, что в целом позволяет говорить о реальном движении на пути к созданию единого информационного пространства в МО МР «Прилузский». 
В 2014 в администрации муниципального района «Прилузский» введена в опытно-промышленную эксплуатацию система электронного документооборота (СЭД). В настоящее время к СЭД подключены все структурные подразделения. В начале 2015 года планируется ввод СЭД в промышленную эксплуатацию. 
Вместе с тем основными нерешенными проблемами остаются:

низкий уровень удовлетворенности населения деятельностью ОМС МО МР «Прилузский»;

низкий уровень участия гражданского общества в решении социально-экономических проблем муниципального района;

низкий уровень информационной открытости деятельности ОМС МО МР «Прилузский»;

низкий уровень обеспечения возможности получения муниципальных услуг в электронном виде;

наличие административных барьеров, препятствующих деятельности индивидуальных предпринимателей и юридических лиц;

отсутствие корпоративной сети передачи данных;

низкий уровень информационной безопасности и лицензионной чистоты в ОМС МО МР «Прилузский».
Преобразование системы муниципального управления в МО МР «Прилузский» идет по всем ее составляющим, однако последние несколько лет более глубокие и качественные изменения происходили в сфере управления кадровыми ресурсами системы муниципального управления.

Так, к началу 2012 года в сфере муниципального управления наблюдаются следующие основные положительные тенденции:

внедряются результативные принципы управления, в том числе мотивационные механизмы в деятельность муниципальных служащих  МО МР «Прилузский» (с руководителем администрации муниципального района заключается контракт, включающий в себя показатели эффективности и результативности деятельности);

внедряются новые подходы к стратегическому планированию деятельности органов местного самоуправления МО МР «Прилузский» (далее – ОМС), в том числе переход к программно-целевому планированию посредством разработки муниципальных программ;

разрабатываются механизмы вовлечения гражданского общества и экспертного сообщества в процессы принятия управленческих решений ОМС МО МР «Прилузский»;
Вместе с тем основными нерешенными проблемами остаются:

недостаточный уровень развития кадрового потенциала муниципальной службы МО МР «Прилузский»;

низкий уровень адаптивности системы ОМС МО МР «Прилузский» к изменениям, происходящим в социально-экономической и политической сферах.

Основные параметры бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» на очередной финансовый год и плановый период на этапе его формирования обусловлены направлениями, задачами и ограничениями, заложенными в проводимой бюджетной и налоговой политике.

В целях повышения результативности и эффективности использования средств бюджета муниципального района «Прилузский» проводится работа по следующим направлениям:

обеспечивается формирование и исполнение бюджета района по предусмотренным Бюджетным кодексом Российской Федерации единым правилам организации бюджетного процесса, с соблюдением установленных им процедур и ограничений по объему долга и дефицита бюджета;

реализуется комплекс мероприятий, предусмотренных Планом мероприятий по реализации в 2013 году Программы повышения эффективности бюджетных расходов муниципального района «Прилузский» на период до 2013 года, утвержденным постановлением администрации муниципального района «Прилузский» от 26 апреля 2012 года № 583;

обеспечено повышение прозрачности бюджетного процесса путем проведения публичных слушаний по проекту решения о бюджете муниципального района «Прилузский» и проекту решения об исполнении бюджета муниципального района «Прилузский» за отчетный финансовый год, а так же опубликование в информационном вестнике совета и администрации муниципального района   и на сайте;

продолжена практика программно-целевых принципов организации деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Прилузский»;

формирование и утверждение муниципальных программ муниципального района «Прилузский» и подготовка к переходу к программно-целевому принципу формирования бюджета муниципального района «Прилузский» на долгосрочной основе;

совершенствование системы бюджетного планирования заложило предпосылки для расширения его горизонта. Муниципальное образование муниципального района «Прилузский» с 2013 года перешло на систему трехлетнего планирования;

внедрение практики трехлетнего планирования позволит более эффективно распределять бюджетные ассигнования в среднесрочной перспективе, что, в свою очередь, позволит более тесно увязать показатели бюджетных расходов и результатов в различных сферах общественного сектора экономики.

В 2013 году реализуются 29 муниципальных программ, охватывающих все социально значимые сферы муниципального образования муниципального района «Прилузский». 

В то же время в бюджетной сфере сохраняется ряд проблем:

сохраняется просроченная кредиторская задолженность муниципальных унитарных предприятий муниципального района «Прилузский» по платежам в бюджет и внебюджетные фонды;

сохранение задолженности организаций по обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

низкая доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций) – 10,5 %  в 2012 году, 12,5 %  в 2013 году (расчетный по ожидаемому исполнению доходной части бюджета);

недостаточный уровень софинансирования расходных обязательств местного бюджета из республиканского и федерального бюджетов.

Управление муниципальным имуществом представляет собой совокупность экономических отношений с участием муниципального имущества, закрепленного на вещных правах за муниципальными унитарными предприятиями, казенными предприятиями, муниципальными учреждениями МО МР «Прилузский».

Необходимо отметить, что имеющийся потенциал в управлении и распоряжении муниципальной собственностью сегодня используется не в полной мере, в его развитии имеется ряд нерешенных проблем, а именно:

отсутствие анализа использования муниципального имущества посредством единой современной автоматизированной системы по управлению муниципальным имуществом;

отсутствие актуальной информации, содержащейся в Реестре муниципальной собственности муниципального района «Прилузский»;

отсутствие в необходимом объеме технической документации для регистрации права муниципальной собственности;

недостаточно эффективное управление муниципальными унитарными предприятиями;

наличие объектов казны муниципального района, не вовлеченных в экономический оборот.

Одним из эффективных механизмов противодействия коррупции является формирование и проведение антикоррупционной политики в органах местного самоуправления в МО МР «Прилузский».

В период с 2009 по 2014 год в МО МР «Прилузский» сформирована система мероприятий по противодействию коррупции, включающая в себя следующие направления:

формирование организационной основы профилактики коррупционных проявлений (определены должностные лица, осуществляющие функции по противодействию коррупции; образованы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; установлено взаимодействие в правотворческой деятельности ОМС МО МР «Прилузский» и прокуратуры Прилузского района; организовано проведение проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой; утверждены Кодексы этики и служебного поведения муниципальных служащих);

формирование правовой основы обеспечения антикоррупционной деятельности (определены перечни должностей муниципальной службы, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; определены порядки проведения внутреннего мониторинга декларирования муниципальными служащими своих доходов и имущества; разработаны порядки уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений и порядок организации проверки этих сведений; утверждены порядки проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов);

организация антикоррупционного образования и пропаганды (размещение публикаций антикоррупционной направленности в СМИ и в сети Интернет; организация обучения работников по вопросам противодействия коррупции).

Несмотря на принятые меры, коррупция по-прежнему затрудняет нормальное функционирование общественных механизмов, вызывает у населения серьезную тревогу и недоверие к органам местного самоуправления, создает негативный имидж района, снижая его социальную и инвестиционную привлекательность. Одной из нерешенных проблем остается низкий уровень правовой грамотности населения, отсутствие механизмов вовлечения граждан в сферу активной антикоррупционной деятельности.

Анализ текущего состояния системы муниципального управления МО МР «Прилузский» выявил ее сильные и слабые стороны.

К сильным сторонам, в частности, относятся:

наличие системного и комплексного подхода к вопросам развития системы муниципального управления МО МР «Прилузский»;

внедрение единых подходов к упорядочению деятельности ОМС МО МР «Прилузский».

Среди слабых сторон можно отметить:

низкий уровень адаптивности  ОМС МО МР «Прилузский» к изменениям, происходящим в экономической и социальной сферах;

отсутствие эффективных инструментов обеспечения потребности ОМС МО МР «Прилузский» квалифицированными кадрами и их дальнейшего развития, оценки и мотивации.

Выявление сильных и слабых сторон в сфере муниципального управления важно, прежде всего, в контексте анализа возможностей и рисков, которые позволяют им реализоваться в том или ином направлении.

К возможностям следует отнести:

активное внедрение в деятельность ОМС МО МР «Прилузский» информационно-коммуникационных технологий;

развитие взаимодействия с республиканскими органами исполнительной власти, общественными организациями и правоохранительными органами;

внедрение  результативных принципов управления в деятельность ОМС МО МР «Прилузский».

Перечень рисков выглядит следующим образом:

снижение управляемости и адаптивности ОМС МО МР «Прилузский» по вопросам муниципального управления;

игнорирование общественного мнения по решению проблем в экономической и социальной сферах МО МР «Прилузский»».

Раздел 2. Приоритеты и цели реализуемой муниципальной политики в сфере муниципального управления, описание основных целей и задач муниципальной программы. Прогноз развития сферы муниципального управления муниципального образования муниципального района «Прилузский»
Концепцией социально – экономического развития муниципального района «Прилузский» на период  2009 – 2019 годы, утвержденной решением Совета муниципального района «Прилузский» от 31 октября 2008 года № III-15/3 создание системы муниципального управления в МО МР «Прилузский», ориентированной на результат, отнесено к приоритетам муниципальной политики в сфере муниципального управления.
Решением Совета муниципального района «Прилузский» от 14 февраля 2014 года № IV – 28/2 утверждена Стратегия социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Прилузский» на период до 2020 года.

Стратегией поименованы цели и основные задачи в области развития системы муниципального управления:
Цель - повысить качество муниципального управления.

Задачи по ее реализации:

1. Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»;

2. Обеспечение эффективного использования и распоряжения муниципальным имуществом;

3. Обеспечение финансовой стабильности и эффективного управления муниципальными финансами муниципального района «Прилузский»;

4. Создание эффективной системы противодействия коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский».

Целью Программы является совершенствование муниципального управления в МО МР «Прилузский».

Достижение цели Программы обеспечивается путем решения следующих задач:

1) повышение уровня открытости и прозрачности ОМС, совершенствование системы предоставления муниципальных услуг;

2) создание и развитие эффективной системы муниципального управления в МО МР «Прилузский»»;

3) обеспечение финансовой стабильности и эффективного управления муниципальными финансами муниципального района «Прилузский»;

4) обеспечение эффективного использования и распоряжения муниципальным имуществом муниципального района «Прилузский»;
5) совершенствование системы мер противодействия коррупции в МО МР «Прилузский».

Реализация Программы будет содействовать:

повышению уровня информационной открытости ОМС МО МР «Прилузский»;

совершенствованию системы предоставления муниципальных и государственных услуг, предоставляемых по принципу «одного окна»;

созданию и совершенствованию правовых основ противодействия коррупции;

повышению качества муниципальных нормативных правовых актов, выявлению и устранению коррупциогенных факторов;

реализации единой антикоррупционной политики в МО МР «Прилузский»;

выявлению причин и условий проявления коррупционных рисков в деятельности ОМС МО МР «Прилузский» и их последующее устранение;

снижению уровня коррупционных рисков при решении вопросов местного значения и исполнению отдельных полномочий, предоставлению муниципальных услуг, повышению их качества и доступности;

обеспечению соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы, руководителями муниципальных учреждений требований законодательства о противодействии коррупции;

соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, руководителями муниципальных учреждений обязанности по декларированию сведений о доходах;

соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы, обязанности по декларированию сведений о расходах;

обеспечению соблюдения муниципальными служащими законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции; соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы, ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков; укреплению служебной дисциплины, профилактики возникновения коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей лицами, замещающими должности муниципальной службы;

координации деятельности и повышения профессионализма лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

повышению правовой грамотности, профессионального уровня и знаний в сфере противодействия коррупции; вовлечение молодежи в реализацию антикоррупционной политики, формирование активной гражданской позиции;

насыщению информационного пространства материалами по противодействию и профилактике коррупции, формирование антикоррупционного сознания граждан;

пропаганде законопослушного поведения граждан; обеспечению единства подходов и требований к размещению и наполнению разделов (подразделов) по вопросам противодействия коррупции официального сайта администрации муниципального района «Прилузский»;

созданию механизма, обеспечивающего максимальное использование муниципального кадрового резерва;

внедрению эффективных методов подбора квалифицированных кадров;

созданию эффективного механизма оценки персонала;

внедрению современных подходов к организации системы дополнительного профессионального образования;

увеличению количества объектов недвижимости, относящихся к муниципальной собственности, по которым проведена техническая инвентаризация;

увеличению количества земельных участков, относящихся к муниципальной собственности, по которым получены кадастровые паспорта;
улучшению технических характеристик объектов муниципального имущества для дальнейшего вовлечения в экономический оборот;

разработке генеральных планов,  правил землепользования и застройки;

подготовке лесоустроительных материалов;
стабильному поступлению доходов от использования муниципального имущества в бюджет МО МР «Прилузский»;

соответствию бюджетной и налоговой политики, проводимой ОМС МО МР «Прилузский», требованиям Стратегии социально-экономического развития муниципального района «Прилузский»;

своевременному направлению проекта решения о бюджете МО МР «Прилузский» в Совет муниципального района «Прилузский», обеспечению принятия в установленные сроки бюджета МО МР «Прилузский» на очередной финансовый год и плановый период, соответствующего требованиям бюджетного законодательства;

своевременному и в полном объеме исполнению расходных обязательств;

эффективной организации внутреннего муниципального финансового контроля, осуществляемый в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, повышению эффективности использования средств бюджета МО МР «Прилузский»;

отсутствию просроченной задолженности по долговым обязательствам и отсутствию просроченных платежей по обслуживанию долговых обязательств муниципалитета;

повышению оперативности и качества принятия управленческих решений в органах местного самоуправления;

повышению качества исполнения функций и полномочий органов местного самоуправления.
Реализация вышеуказанных задач позволит к 2020 году сформировать эффективные механизмы функционирования системы муниципального управления  МО МР «Прилузский», ориентированные на достижение высоких результатов с наименьшими затратами.

Раздел 3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы
Реализация Программы будет осуществляться в период 2014 - 2020 годов.

Раздел 4. Перечень основных мероприятий муниципальной программы
Основные мероприятия Программы реализуются в рамках подпрограмм:

1. В рамках реализации подпрограммы «Электронный муниципалитет» предполагается реализация следующих основных мероприятий:

подготовка и размещение информации в СМИ (печатные СМИ, электронные СМИ и интернет, радио и телевидение);

правовое, методическое, организационное, информационное и иное обеспечение развития института общественного контроля на территории  муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

организация и проведение, обеспечение участия в официальных мероприятиях (семинаров, тренингов, «круглых столов»  и иных мероприятий по вопросам муниципального управления, мероприятиях презентационного характера и выставочно-ярмарочных мероприятиях);

развитие и поддержка актуального состояния портала администрации муниципального района «Прилузский» и сайтов муниципальных учреждений (8-ФЗ, 83-ФЗ и пр.);

внедрение информационных систем в сфере земельно-имущественных отношений:

- подсистема «Учет имущества и ведения имущественных отношений»;

- подсистема «Сплошная инвентаризации неучтенных объектов недвижимого имущества»;

- подсистема «Похозяйственная книга»;

внедрение информационно-коммуникационных технологий в сфере ЖКХ: 

- паспортизация ЖКХ (система поддержки принятия решения в отрасли жилищно-коммунального хозяйства);

- комплексная автоматизированная система обеспечения градостроительной деятельности;

- подсистема «Электронный паспорт дома»;

обеспечение функционирования на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский» региональной системы контентной фильтрации;

организация и развитие предоставления государственных и муниципальных услуг многофункциональным центром предоставления государственных и муниципальных услуг и удаленными рабочими местами на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

обеспечение антивирусной защиты локальных компьютерных сетей органов  местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» и муниципальных учреждений.

2) В рамках реализации подпрограммы «Кадровая политика в системе муниципального управления» предполагается реализация следующих основных мероприятий:

обеспечение непрерывного профессионального развития кадров в системе муниципального управления;

обеспечение прохождения диспансеризации муниципальных служащих органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский»;

обеспечение прохождения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский», занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

руководство и управление в сфере установленных функций и полномочий. Содержание структурных подразделений администрации муниципального района «Прилузский».
3) В рамках реализации подпрограммы «Повышение эффективности управления муниципальными финансами» предполагается реализация следующих основных мероприятий:

обслуживание муниципального долга муниципального района «Прилузский»;

выравнивание бюджетной обеспеченности бюджетов сельских поселений.

4) В рамках реализации подпрограммы «Управление муниципальным имуществом» предполагается реализация следующих основных мероприятий:

организация технической инвентаризации и паспортизации объектов недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности;

организация проведения кадастровых работ для обеспечения кадастровыми паспортами земельных участков, относящихся к муниципальной собственности;

организация изготовления градостроительной документации;

организация выполнения лесоустроительных работ в отношении городских лесов в черте населённых пунктов;

организация выполнения мероприятий по охранению муниципальной собственности и ее развитию, в том числе;

- субсидирование МУП;

- приобретение оборудования для МУ, выполнение работ по ремонту зданий, сооружений и помещений;

5) В рамках реализации подпрограммы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский» предполагается реализация следующих основных мероприятий:

организация  и проведение культурно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности, (заседаний «круглых столов», «прямых линий», выставки, тематические семинары).
Перечень основных мероприятий, реализуемых в рамках Программы и входящих в нее подпрограмм, приведен в приложении к Программе (таблица № 2).

Состав основных мероприятий может корректироваться по мере решения задач Программы.

Раздел 5. Основные меры правового регулирования в сфере муниципального управления, направленные на достижение цели и (или) конечных результатов муниципальной программы
Основные нормативные правовые акты, в соответствии с которыми осуществляется правовое регулирование в сфере реализации Программы:

Бюджетный кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ, "О муниципальной службе в Российской Федерации";

Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
Федеральный закон от 8 мая 2010г. №N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений";
Закон Республики Коми от 29 сентября 2008 г. № 82-РЗ "О противодействии коррупции в Республике Коми";

Закон Республики Коми 21 декабря 2007 г. № 133-РЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми";
Закон Республики Коми от 1 октября 2007 г. №  88-РЗ "О бюджетной системе и бюджетном процессе в Республике Коми";

постановление Правительства Республики Коми от 27 марта 2006 г. N 45 "О Стратегии социально-экономического развития Республики Коми на период до 2020 года";

распоряжение Главы Республики Коми от 25 октября 2010 г. N 333-р о Концепции повышения эффективности государственного и муниципального управления в Республике Коми на период до 2020 года;
решение Совета муниципального района "Прилузский" от 22 октября 2013 г. № IV-24/3 "Об утверждении положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании муниципального района "Прилузский";

решение Совета муниципального района «Прилузский» от 14 февраля 2014 года № IV–28/2 «Об утверждении стратегии социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Прилузский» на период до 2020 года».
Правовое регулирование в период реализации Программы будет совершенствоваться путем разработки проектов и принятия муниципальных правовых актов по вопросам развития системы муниципального управления, включающих внесение изменений в действующие муниципальные правовые акты МО МР «Прилузский».

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации Программы содержатся в приложении  к Программе (таблица № 3). 
Раздел 6. Прогноз конечных результатов муниципальной программы. 

Перечень целевых индикаторов и показателей муниципальной программы

Сведения о показателях (индикаторах) Программы и подпрограмм, включенных в ее состав (с расшифровкой плановых значений по годам реализации), приведены в приложении к Программе (таблица № 1).

Состав показателей и индикаторов Программы определен таким образом, чтобы обеспечить:

1) наблюдаемость значений показателей (индикаторов) в течение срока реализации Программы;

2) охват всех наиболее значимых результатов реализации мероприятий;

3) минимизацию количества показателей (индикаторов);

4) наличие формализованных методик расчета значений показателей (индикаторов).

Показателем Программы является уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» (% от общего числа опрошенных).

Источник информации: данные независимого опроса населения по оценке населением эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований городских округов и муниципальных образований муниципальных районов в Республике Коми, заказчиком которого является Управление государственной гражданской службы Республики Коми..
Значения показателя (индикатора) Программы будут достигнуты в результате достижения значений показателей (индикаторов), установленных в рамках подпрограмм.

По подпрограмме «Электронный муниципалитет»:

1) к задаче «Популяризация возможностей информационного общества, обеспечение открытости информации о деятельности органов местного самоуправления, привлечение граждан к электронному взаимодействию»:

количество граждан, посетивших портал администрации муниципального района «Прилузский»;
количество электронных обращений населения через портал администрации муниципального района «Прилузский»;

уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский».

2) к задаче «Внедрение государственных и муниципальных информационных систем»:

количество информационных систем, действующих в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

доля муниципальных учреждений, подключенных к информационным системам, к общему количеству планируемых к подключению муниципальных учреждений.

3) к задаче «Создание условий для обеспечения предоставления государственных и муниципальных услуг на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский» по принципу «одного окна», оказание государственных и муниципальных услуг (выполнение работ) многофункциональным центром»:

уровень удовлетворенности населения, проживающего на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский», качеством предоставления государственных  муниципальных услуг;

количество действующих многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский».

4) к задаче «Развитие корпоративной сети передачи данных в органах  местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский» и расширение перечня ИТ-сервисов, предоставляемых на базе данной сети в рамках интеграции с региональной сетью передачи данных органов исполнительной власти Республики Коми. Обновление компьютерного парка»:

доля автоматизированных рабочих мест сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», оснащенных современными компьютерами, а так же подключенных к единой сети передачи данных;

доля автоматизированных рабочих мест, с которых предоставлен доступ к информационным системам, в общем количестве автоматизированных.

5) к задаче «Обеспечение информационной безопасности и лицензионной чистоты в органах местного самоуправления»:

доля автоматизированных рабочих мест сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», обеспеченных лицензионным программным обеспечением;

доля защищенных средствами защиты информации автоматизированных рабочих мест сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский».

По  подпрограмме «Кадровая политика в системе муниципального управления»:
1) к задаче «Привлечение и закрепление кадров в системе муниципального управления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский» и их профессиональное развитие»:

доля лиц, назначенных в отчетном году на управленческие должности из резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Прилузский» от общей численности лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

доля лиц, назначенных из кадровых резервов органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» на должности муниципальной службы, от общего числа лиц, включенных в кадровые резервы органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

доля должностей муниципальной службы, замещенных в возрасте до 30 лет, от общего количества замещенных должностей муниципальной службы;

доля органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский», применяющих компетентностный подход при проведении конкурсов, аттестаций, квалификационных экзаменов;

уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский».

2) к задаче «Совершенствование системы управления муниципальной службой в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»:

доля лиц, назначенных в отчетном году на управленческие должности из резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Прилузский» от общей численности лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

доля лиц, назначенных из кадровых резервов органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» на должности муниципальной службы, от общего числа лиц, включенных в кадровые резервы органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

доля должностей муниципальной службы, замещенных в возрасте до 30 лет, от общего количества замещенных должностей муниципальной службы;

уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский».

По подпрограмме «Повышение эффективности управления муниципальными финансами»:

1) к задаче «Обеспечение программно-целевых принципов расходов бюджета и качества процедур бюджетного процесса и финансового менеджмента»:
удельный вес расходов бюджета муниципального района «Прилузский»  представленных   в виде муниципальных программ;

соответствие Решения Совета муниципального района о бюджете муниципального образования муниципального района «Прилузский» на  очередной финансовый год  и плановый период требованиям Бюджетного кодекса Российской Федерации;

отношение дефицита бюджета муниципального района «Прилузский» к доходам без учета  поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений и объема безвозмездных поступлений;

отношение числа принимаемых решений о бюджете муниципального района «Прилузский» на  очередной финансовый год и плановый период  и об исполнении бюджета муниципального района «Прилузский», прошедших процедуру публичных слушаний, к общему количеству  данных решений, для которых решением Совета муниципального района «О бюджетном  процессе в муниципальном районе «Прилузский» установлено указанное требование;  

2) к задаче «Обеспечение соответствия объема муниципального долга муниципального района «Прилузский» и его структуры финансовым возможностям муниципального района «Прилузский» по его обслуживанию и погашению»:

отношение объема муниципального долга бюджета муниципального района «Прилузский» к доходам к доходам консолидированного бюджета без учета  поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений и объема безвозмездных поступлений.

3) к задаче «Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета муниципального района «Прилузский»  путем максимально эффективного использования финансовых ресурсов»:

удельный вес проведенных плановых проверок при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд заказчиков в общем количестве  запланированных проверок;

удельный вес сельских поселений муниципального района, охваченных мерами контроля  за соблюдением требований Бюджетного кодекса Российской Федерации;

удельный вес сельских поселений муниципального района, охваченных соглашениями о повышении эффективности бюджетных расходов и увеличении поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджеты сельских поселений, к  числу сельских поселений муниципального района, подпадающих  под требования  п. 4 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

удельный вес сельских поселений муниципального района, охваченных соглашениями о повышении эффективности бюджетных расходов и увеличении поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджеты сельских поселений, к  числу сельских поселений муниципального района, подпадающих  под требования  п. 4 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

соотношение фактического финансирования расходов бюджета муниципального района, направленных на выравнивание бюджетной обеспеченности сельских поселений муниципального района, к их плановому значению, предусмотренному сводной  бюджетной росписью на соответствующий период;

4) к задаче «Реформирование муниципального финансового контроля и развитие внутреннего контроля»:
удельный  вес проведенных контрольных мероприятий (ревизий  и проверок  целевого использования средств бюджета средств муниципального района» Прилузский» в общем количестве запланированных  мероприятий

удельный вес главных распорядителей средств бюджета муниципального района Прилузский», охваченных годовым  мониторингом качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств.

По подпрограммы «Управление муниципальным имуществом»:
1) к задаче «Обеспечение эффективной структуры муниципальной собственности»:

количество объектов недвижимости, относящихся к муниципальной собственности, по которым проведена техническая инвентаризация;

количество полученных свидетельств о регистрации права муниципальной собственности на объект недвижимого имущества;

количество земельных участков, относящихся к муниципальной собственности, по которым получены кадастровые паспорта;

наличие сформированных земельных участков и проектно-сметной документации на инженерное обустройство развивающихся микрорайонов застройки для индивидуального жилищного строительства;

наличие подготовленных генеральных планов,  правил землепользования и застройки;

количество подготовленных лесоустроительных материалов;

удельный вес приватизированных объектов недвижимости к общему количеству объектов недвижимости, включенных в Прогнозный план приватизации муниципального имущества на соответствующий год;

ведение реестра муниципального имущества;

доля удовлетворенных заявок на субсидирование МУП, на приобретение оборудования для МУ, на выполнение работ по ремонту зданий, сооружений и помещений, по отношению утвержденных и принятых к исполнению.

2) к задаче «Обеспечение эффективного управления муниципальной собственностью»:

доходы, полученные от использования муниципального имущества;

доля подготовленных заключений (актов) по итогам проведения муниципального земельного и лесного контроля по отношению к общему числу субъектов, включенных в ежегодный план проведения проверок.

Целевыми показателями (индикаторами) подпрограммы «Совершенствование системы мер противодействия коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»» являются:

1) к задаче «Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский», выявление и устранение коррупционных рисков»:

доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде;

доля нормативных правовых актов прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном году, от общего количества нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном году;

доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов;

доля оказываемых муниципальных услуг, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа предоставляемых муниципальных услуг;

доля функций по осуществлению муниципального контроля, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа функций по осуществлению муниципального контроля;

доля муниципальных услуг, предоставляемых в электронном  виде, от общего числа муниципальных услуг, подлежащих переводу в электронный вид в отчетном периоде;

отсутствие нарушений законодательства в соответствующей сфере деятельности.

2) к задаче «Совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»»:

доля лиц, замещающих муниципальные  должности, должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский», руководителей муниципальных учреждений, в отношении сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проведен внутренний мониторинг, от общего числа лиц, замещающих муниципальные  должности, должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский», руководителей муниципальных учреждений, представляющих указанные сведения;

доля проведенных проверок от общего числа сообщений о коррупционных правонарушениях, поступивших в установленном законом порядке;

доля сообщений о коррупционных правонарушениях, поступивших в установленном законом порядке, по результатам проведенных проверок признанных обоснованными;

доля уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, по которым организована соответствующая проверка, от общего числа данных уведомлений;

количество проведенных семинаров (мероприятий) по вопросам противодействия коррупции для должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

3) к задаче «Активизация антикоррупционного обучения и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции, вовлечение институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»:

доля муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции, от общего числа муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», прошедших профессиональную подготовку и повышение квалификации;

количество проведенных культурно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности (выставки, диспуты, тематические семинары, «прямые линии»);

количество материалов, направленных для освещения в средства массовой информации.
Реализация Программы позволит:

достичь уровня удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» к 2020 году не менее 55%;
повысить открытость и прозрачность деятельности органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

расширить участие гражданского общества в принятии управленческих решений в социально-экономической и политической сферах;

достичь уровня удовлетворенности населения, проживающего на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский, качеством предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году уровень удовлетворенности не менее 90%;

создать эффективную систему кадровых резервов, обеспечивающих привлечение в систему муниципального управления высококвалифицированных и перспективных специалистов;

внедрить эффективные механизмы отбора, оценки и продвижения по службе работников органов самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

внедрить компетентностный подход к организации работы с кадрами, направленный на подбор квалифицированных кадров в систему муниципального управления, повышение их профессиональной компетентности;

внедрить программные продукты по ведению кадрового делопроизводства в работу органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

обеспечить устойчивое функционирование бюджетной системы муниципального района в долгосрочной перспективе, обеспечивающее своевременную и стабильную реализацию муниципального образования муниципального района «Прилузский»  своих муниципальных функций;

увеличить количество объектов недвижимости, относящихся к муниципальной собственности, по которым проведена техническая инвентаризация;

увеличить количество земельных участков, относящихся к муниципальной собственности, по которым получены кадастровые паспорта;

увеличить удельный вес приватизированных объектов недвижимости к общему количеству объектов недвижимости, включенных в Прогнозный план приватизации муниципального имущества на соответствующий год;

обеспечить выполнение МУП и МУ социально значимых мероприятий;

осуществить формирование земельных участков и проектно-сметной документации на инженерное обустройство развивающихся микрорайонов застройки для индивидуального жилищного строительства;

подготовить генеральные планы,  правила землепользования и застройки;

подготовить лесоустроительные материалы;

увеличить доходы, полученные от использования муниципального имущества;

увеличить долю подготовленных заключений (актов) по итогам проведения муниципального земельного и лесного контроля по отношению к общему числу субъектов, включенных в ежегодный план проведения проверок

сократить число граждан, столкнувшихся с проявлениями коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»;
повысить правовую культуру граждан, сформировать в общественном сознании устойчивые моделей законопослушного поведения;
усовершенствовать и развить направления взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», правоохранительных и иных государственных органов в сфере противодействия коррупции.
Раздел 7. Перечень и краткое описание подпрограмм

В рамках Программы предусмотрена реализация следующих подпрограмм:

1) «Электронный муниципалитет».
Цель данной подпрограммы - повышение уровня открытости и прозрачности деятельности ОМС МО МР «Прилузский», совершенствование системы предоставления муниципальных услуг.

Задачи:

популяризация возможностей информационного общества, обеспечение открытости информации о деятельности ОМС, привлечение граждан к электронному взаимодействию;

внедрение государственных и муниципальных информационных систем;

создание условий для обеспечения предоставления государственных и муниципальных услуг на территории МО МР «Прилузский» по принципу «одного окна», оказание муниципальных и государственных услуг (выполнение работ) многофункциональным центром;

развитие единой корпоративной сети передачи данных Республики Коми и органов местного самоуправления (далее - единая КСПД) и расширение перечня ИТ-сервисов, предоставляемых на базе единой КСПД. Обновление компьютерного парка; 

обеспечение информационной безопасности и лицензионной чистоты в используемых информационных системах.

2) «Кадровая политика в системе муниципального управления».
 Цель данной подпрограммы - создание системы формирования, развития и эффективного использования кадрового потенциала органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский».

Задачи:

 привлечение и закрепление кадров в системе муниципального управления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский» и их профессиональное развитие;

совершенствование системы управления муниципальной службой в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский».

 3) «Повышение эффективности управления муниципальными финансами»:
Цель данной подпрограммы - обеспечение финансовой стабильности и эффективного управления муниципальными финансами муниципального района «Прилузский».
Задачи:

обеспечение программно-целевых принципов расходов бюджета и качества процедур бюджетного процесса и финансового менеджмента;
 обеспечение соответствия объема муниципального долга муниципального     района «Прилузский» и его структуры финансовым возможностям муниципального    района «Прилузский» по его обслуживанию и погашению;
обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета муниципального района «Прилузский»  путем максимально эффективного использования финансовых ресурсов;
 реформирование муниципального финансового контроля и развитие внутреннего контроля. 

4) «Управление муниципальным имуществом»:

Цель данной подпрограммы - повышение эффективности использования и распоряжения муниципальным имуществом.
Задачи:
обеспечение эффективной структуры муниципальной собственности;

обеспечение эффективного управления муниципальной собственностью. 
5) Подпрограмма «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»:  

Цель данной подпрограммы - совершенствование системы мер противодействия коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский».
Задачи:

обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в МОМР «Прилузский», выявление и устранение коррупционных рисков; 

совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики органов местного самоуправления МО МР «Прилузский»; 

активизация антикоррупционного обучения и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции, вовлечение институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики в МО МР «Прилузский».

Раздел 8. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Расходы Программы формируются за счет средств бюджета МО МР «Прилузский», республиканского бюджета Республики Коми.

Общий объем финансирования программы в 2015 – 2017 годах составит   268554,99 тыс.руб., в том числе по годам:

2015 год - 74487,65 тыс.руб.;

2016 год - 96671,6 тыс.руб.;

2017 год - 97395,74 тыс.руб.

за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» 266041,89 руб., за счет средств республиканского бюджета Республики Коми 2513,1 тыс.руб.

Подпрограмма «Электронный муниципалитет»: 

общий объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» в 2015 – 2017 годах составит 6581,91 тыс.руб., в том числе по годам:

2015 год – 2522,17 тыс.руб.;

2016 год – 2019,87 тыс.руб.;

2017 год – 2039,87 тыс.руб.

Подпрограмма «Кадровая политика в системе муниципального управлении»:

общий объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» в 2015 – 2017 годах составит 136946,04 тыс.руб., в том числе по годам:

2015 год – 44316,50 тыс.руб.;

2016 год – 45635,49 тыс.руб.;

2017 год – 46994,05 тыс.руб.

Подпрограмма «Повышение эффективности управления муниципальными финансами»:

общий объем финансирования подпрограммы в 2015 – 2017 годах составит 105711,14 тыс.руб., в том числе по годам:

2015 год – 18853,08 тыс. руб.;

2016 год – 43506,24 тыс. руб.;

2017 год – 43351,82 тыс. руб. 

за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» составит 103978,14  тыс.руб., за счет средств республиканского бюджета Республики Коми – 1733 тыс.руб.
Подпрограмма «Управление муниципальным имуществом»:

общий объем финансирования подпрограммы в 2015 – 2017 годах составит 19285,9 тыс.руб., в том числе по годам:

2015 год – 8785,9 тыс. руб.;

2016 год – 5500,0 тыс. руб.;

2017 год – 5000,0 тыс. руб. 

за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» составит 18505,8 тыс.руб., за счет средств республиканского бюджета Республики Коми – 780,1 тыс.руб.
Подпрограмма «Противодействие коррупции в муниципальном образовании  муниципальном районе «Прилузский»:

общий объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» в 2015– 2017 годах составит 30,00 тыс.руб., в том числе по годам:

2015 год -  10,00 тыс.руб.;

2016 год -  10,0 тыс.руб.;

2017 год – 10,0 тыс.руб.

Объем  бюджетных ассигнований уточняется ежегодно при формировании бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» на очередной финансовый год и плановый период и при внесении изменений в бюджет муниципального образования муниципального  района «Прилузский».        
Ресурсное обеспечение Программы в разрезе главных распорядителей средств бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» и прогнозная (справочная) оценка расходов Программы в разрезе подпрограмм за счет средств республиканского бюджета Республики Коми приведены в приложении к Программе (таблицы № 5 и № 6).

Раздел 9. Методика оценки эффективности Программы

Оценка эффективности выполнения Программы проводится в целях оценки вклада Программы в развитие муниципального управления МО МР «Прилузский».

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется в соответствии с методикой оценки эффективности муниципальной программы, изложенной в разделе 9 Приложения 1 к Порядку принятия решений о разработке муниципальных программ муниципального района «Прилузский», их формирования и реализации, утвержденного постановлением администрации муниципального района «Прилузский» от 31 декабря 2013 года № 2453 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ муниципального района «Прилузский», их формирования и реализации».

Инструментами контроля эффективности и результативности Программы являются ежеквартальные и ежегодные отчеты по исполнению Программ.

ПАСПОРТ

подпрограммы «Электронный муниципалитет»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Сектор информационных технологий Управления безопасности и жизнеобеспечения населения администрации муниципального района «Прилузский»

	Соисполнители подпрограммы
	Организационно-правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»;

Управление культуры администрации муниципального района «Прилузский»;

Управление образования администрации муниципального района «Прилузский»;

Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»;

Управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального района «Прилузский».

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	-

	Цель подпрограммы
	Повышение уровня открытости и прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», совершенствование системы предоставления муниципальных услуг

	Задачи подпрограммы
	1. Популяризация возможностей информационного общества, обеспечение открытости информации о деятельности органов местного самоуправления, привлечение граждан к электронному взаимодействию;

2. Внедрение государственных и муниципальных информационных систем;

3. Создание условий для обеспечения предоставления государственных и муниципальных услуг на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский» по принципу «одного окна», оказание муниципальных и государственных услуг (выполнение работ) многофункциональным центром;

4. Развитие единой корпоративной сети передачи данных Республики Коми и органов местного самоуправления (далее - единая КСПД) и расширение перечня ИТ-сервисов, предоставляемых на базе единой КСПД. Обновление компьютерного парка;

5. Обеспечение информационной безопасности и лицензионной чистоты в используемых информационных системах.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	1. Количество граждан, посетивших портал администрации муниципального района «Прилузский» (ед.);

2. Количество электронных обращений населения через портал администрации муниципального района «Прилузский» (ед.); 
3. Уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» (%);

4. Количество информационных систем, действующих в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» (ед.);

5. Доля муниципальных учреждений, подключенных к информационным системам, к общему количеству планируемых к подключению муниципальных учреждений (%);
6. Уровень удовлетворенности населения, проживающего на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский», качеством предоставления государственных  муниципальных услуг (%);

7. Количество действующих многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский» (ед.);
8. Доля автоматизированных рабочих мест сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», оснащенных современными компьютерами, а так же подключенных к единой сети передачи данных (%);

9. Доля автоматизированных рабочих мест, с которых предоставлен доступ к информационным системам, в общем количестве автоматизированных рабочих мест (%);
10. Доля автоматизированных рабочих мест сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», обеспеченных лицензионным программным обеспечением (%);

11. Доля защищенных средствами защиты информации автоматизированных рабочих мест сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» (%).

	Сроки и этапы  реализации подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в период 2015 - 2020 годы.

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» в 2015 – 2017 годах составит 6581,91 тыс.руб., в том числе по годам:

2015 год – 2522,17 тыс.руб.;

2016 год – 2019,87 тыс.руб.;

2017 год – 2039,87 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1) уровень удовлетворенности населения, проживающего на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский», качеством предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году составит не менее 90%;

2) в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский» действует многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг; 

3) рост количества граждан, посетивших сайт администрации муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

4) рост доли граждан, проживающих на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский», использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме;

5) рост количества электронных обращений населения в органы местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

6) рост доли рабочих мест сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», муниципальных учреждений, оснащенных современными компьютерами, а так же подключенных к единой сети передачи данных от общего количества рабочих мест;

7) доля автоматизированных рабочих мест сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», обеспеченных лицензионным программным обеспечением к общему количеству автоматизированных рабочих мест, составляет 100%;

8) создана корпоративная сеть передачи данных.


Раздел 1. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Прилузский»
Открытость и прозрачность деятельности органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» являются важнейшими показателями эффективности их функционирования, а также необходимым элементом осуществления постоянной и качественной связи между гражданским обществом и органами местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский». 

Информационная открытость органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» позволяет гражданам получать адекватное представление и формировать критические суждения о состоянии гражданского общества и органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», укрепляет действенность и эффективность общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский».

Информационная прозрачность деятельности органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский  призвана обеспечить реальную доступность для населения информации о принимаемых ими решениях, об их текущей деятельности.

В 2008 году Президентом Российской Федерации была утверждена Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации (от 07.02.2008г. № Пр-212). В 2010 году распоряжением Правительства Республики Коми от 16 августа 2010 года N 361-р утверждена Концепция информатизации Республики Коми.

Основной целью реализации данных нормативных документов является повышение качества жизни граждан, развитие экономической, социально-политической, культурной и духовной сфер жизни общества, совершенствование системы государственного управления на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий.

Основные мероприятия в данных документах направлены на формирование электронного правительства, то есть на улучшение качества управления в органах государственной власти и органах местного самоуправления; обеспечение информационного взаимодействия между государственными органами, органами местного самоуправления, гражданами, бизнесом и общественными институтами; обеспечение доступа населения и организаций к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления; повышение качества и доступности предоставляемых организациям и гражданам государственных (муниципальных) услуг, упрощение процедуры и сокращение сроков их оказания, снижение административных издержек со стороны граждан и организаций, связанных с получением государственных (муниципальных) услуг.

Администрация муниципального района «Прилузский» активно занимается созданием информационной инфраструктуры органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» с 2011 года. К настоящему времени значительно обновлен компьютерный парк, структурные подразделения администрации широко используют информационные ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», разрабатываются и создаются отраслевые информационные комплексы, что в целом позволяет говорить о реальном движении на пути к созданию единого информационного пространства муниципального образования муниципального района «Прилузский».

В 2006 году администрация муниципального района «Прилузский» собственными силами создала официальный сайт муниципального образования и выполняет на сегодняшний день его техническое и информационное сопровождение. В 2011 году введена в эксплуатацию усовершенствованная версия сайта, включающая сервис «Виртуальная приемная», позволяющий гражданам обращаться с письмами к руководителю администрации. 

В 2013 году введены в промышленную эксплуатацию процессы предоставления первоочередной муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство объекта капитального строительства» с использованием информационной системы «Системы обработки обращений заявителей».
Одной из самых сложных задач на 2014 - 2015 годы является создание собственной сети передачи данных. Грамотно спроектированная и смонтированная с учетом всех требований сеть передачи данных позволит объединить информационные системы органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», муниципальных учреждений, расширить сферу деятельности системы электронного документооборота, создать централизованный защищенный доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
Использование собственной сети передачи данных позволит ввести все необходимые средства защиты информации. Одна из главных задач, которую решает сеть передачи данных - предоставление технической возможности обмена информацией между различными службами в интересах граждан. Наличие сети позволяет сотрудникам обмениваться нужной информацией с наименьшими затратами и сжатые сроки - от обычных писем до использования средств групповой работы и использования сложных корпоративных приложений.

В 2014 году в администрации муниципального района «Прилузский» внедрена в промышленную эксплуатацию система электронного документооборота jDocFlow (СЭД); продолжается внедрение системы межведомственного электронного взаимодействия; начато внедрение программных комплексов «Обращения граждан», «АСУС», «Электронное образование». 
Создание и развитие многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг и удаленных рабочих мест в рамках Программы нацелена на повышение качества обслуживания населения муниципального образования муниципального района «Прилузский», создание комфортных условий при получении государственных и муниципальных услуг.

Вместе с тем нерешенными остаются следующие проблемы и задачи:

1) низкий уровень вовлечения граждан к электронному взаимодействию;

2) отсутствие полноценной и эффективной информационной системы взаимодействия органов местного самоуправления;
3) устаревший парк компьютерной техники не позволяется качественно и полноценно решать задачи по внедрению современных информационных ресурсов;

4) не в полном объеме защищены средствами защиты информации и обеспечены лицензионным программным обеспечением автоматизированные рабочие места сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский».
Направлениями реализации подпрограммы являются:

1) популяризация возможностей информационного общества, обеспечение открытости информации о деятельности органов местного самоуправления, привлечение граждан к электронному взаимодействию;

2) внедрение государственных и муниципальных информационных систем;

3) создание условий для обеспечения предоставления государственных и муниципальных услуг на территории муниципального образования;

3) развитие корпоративной сети передачи данных в органах  местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский» и расширение перечня ИТ-сервисов, предоставляемых на базе данной сети в рамках интеграции с региональной сетью передачи данных органов исполнительной власти Республики Коми. Обновление компьютерного парка;

4) обеспечение информационной безопасности и лицензионной чистоты в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» и  муниципальных учреждениях.
Раздел 2. Приоритеты и цели реализуемой муниципальной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, описание основных целей и задач подпрограммы. Прогноз развития соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Прилузский»
Открытость и прозрачность деятельности органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» являются важнейшими показателями эффективности их функционирования, а также необходимым элементом осуществления постоянной и качественной связи между гражданским обществом и органами местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский». 

Приоритетным направлением муниципальной политики муниципального образования муниципального района «Прилузский» в сфере информатизации является повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления, а также в повышении эффективности  решения задач социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Прилузский» посредством внедрения информационно-коммуникационных технологий. 
Цель подпрограммы «Электронный муниципалитет» – повышение уровня открытости и прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», совершенствование системы предоставления муниципальных услуг.

Достижению поставленной цели способствует реализация следующих задач:

популяризация возможностей информационного общества, обеспечение открытости информации о деятельности органов местного самоуправления, привлечение граждан к электронному взаимодействию;

внедрение государственных и муниципальных информационных систем;

создание условий для обеспечения предоставления государственных и муниципальных услуг на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский» по принципу «одного окна», оказание муниципальных и государственных услуг (выполнение работ) многофункциональным центром;

развитие единой корпоративной сети передачи данных Республики Коми и органов местного самоуправления (далее - единая КСПД) и расширение перечня ИТ-сервисов, предоставляемых на базе единой КСПД. Обновление компьютерного парка;

обеспечение информационной безопасности и лицензионной чистоты в используемых информационных системах.

Исходя из вышеуказанного, определены индикаторы (показатели) решения задач подпрограммы:

количество граждан, посетивших портал администрации муниципального района «Прилузский» (ед.);

количество электронных обращений населения через портал администрации муниципального района «Прилузский» (ед.); 

уровень удовлетворенности населения деятельностью органов
местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» (%);

количество информационных систем, действующих в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» (ед.);

доля муниципальных учреждений, подключенных к информационным системам, к общему количеству планируемых к подключению муниципальных учреждений (%);

уровень удовлетворенности населения, проживающего на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский», качеством предоставления государственных  муниципальных услуг (%);

количество действующих многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский» (ед.);

доля автоматизированных рабочих мест сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», оснащенных современными компьютерами, а так же подключенных к единой сети передачи данных (%);

доля автоматизированных рабочих мест, с которых предоставлен доступ к информационным системам, в общем количестве автоматизированных рабочих мест (%);
доля автоматизированных рабочих мест сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», обеспеченных лицензионным программным обеспечением (%);

доля защищенных средствами защиты информации автоматизированных рабочих мест сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» (%).

Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой «Электронный муниципалитет», позволит повысить уровень открытости и прозрачности деятельности органов местного муниципального образования муниципального района «Прилузский», совершенствовать систему предоставления муниципальных услуг.

Перечень и сведения о плановых значениях показателей (целевых индикаторов) подпрограммы  (с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации) приведены в приложении  к Программе (таблица № 1).

Раздел 3. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы будет осуществляться в период 2015 - 2020 годы.

Раздел 4. Перечень основных мероприятий подпрограммы
Перечень основных мероприятий сформирован таким образом, чтобы обеспечить решение задач подпрограммы.
Решению задачи 1 «Популяризация возможностей информационного общества, обеспечение открытости информации о деятельности органов местного самоуправления, привлечение граждан к электронному взаимодействию» способствуют следующие основные мероприятия:

1) подготовка и размещение информации в СМИ (печатные СМИ, электронные СМИ и интернет, радио и телевидение);

2) правовое, методическое, организационное, информационное и иное обеспечение  развития гражданских инициатив, института общественного контроля на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

3) подготовка отчета руководителя администрации о  результатах своей деятельности, деятельности  администрации муниципального района «Прилузский»,  в том числе    о решении вопросов, поставленных представительным органом;

4) организация и проведение, обеспечение участия в официальных мероприятиях (семинаров, тренингов, «круглых столов»  и иных мероприятий по вопросам муниципального управления, мероприятиях презентационного характера и выставочно-ярмарочных мероприятиях);

5) создание волонтерских групп для популяризации  возможностей информационного общества;

6) развитие и поддержка актуального состояния портала администрации муниципального района «Прилузский» и сайтов муниципальных учреждений (8-ФЗ, 83-ФЗ и пр.).

Решению задачи 2 «Внедрение государственных и муниципальных информационных систем»:

1) развитие нормативной базы муниципального образования муниципального района «Прилузский» в сфере информационно-коммуникационных технологий и информатизации;

2) внедрение муниципальной системы электронного документооборота;

3) внедрение государственной информационной системы «Электронное образование»

4) внедрение информационных систем в сфере земельно-имущественных отношений: подсистема «Учет имущества и ведения имущественных отношений»; Подсистема «Сплошная инвентаризации неучтенных объектов недвижимого имущества»; подсистема «Похозяйственная книга»;

5) Внедрение информационно-коммуникационных технологий в сфере ЖКХ: - паспортизация ЖКХ (система поддержки принятия решения в отрасли жилищно-коммунального хозяйства); комплексная автоматизированная система обеспечения градостроительной деятельности; подсистема «Электронный паспорт дома»;

6) внедрение информационных подсистем межотраслевой реестровой системы Республики Коми: подсистема «Культура»; подсистема «Музеи»; подсистема «Улучшение жилищных условий»; подсистема «Учет спортивных объектов и субъектов»;

7) обеспечение функционирования  системы «Безопасный город»;

8) внедрение системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб через единый номер «112»;

9) обеспечение функционирования на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский» региональной системы контентной фильтрации;
10) обеспечение функционирования  системы «Безопасный город».

Решению задачи 3 «Создание условий для обеспечения предоставления государственных и муниципальных услуг на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский» по принципу «одного окна»:
1) актуализация сведений  в государственной информационной системе Республики Коми «Реестр государственных и муниципальных услуг Республики Коми»;

2) обеспечение возможности получения муниципальных услуг в электронном виде;

3) организация и развитие предоставления государственных и муниципальных услуг многофункциональным центром предоставления государственных и муниципальных услуг и удаленными рабочими местами на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

4) внедрение АИС «МФЦ» в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг и удаленных рабочих местах МФЦ на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский».

Решению задачи 4 «Развитие корпоративной сети передачи данных в органах  местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский» и расширение перечня ИТ-сервисов, предоставляемых на базе данной сети в рамках интеграции с региональной сетью передачи данных органов исполнительной власти Республики Коми. Обновление компьютерного парка»:

1) техническое обслуживание, наращивание и модернизация корпоративной сети передачи данных (далее – КСПД) в органах  местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский»;

2) внедрение и сопровождение сервисов и служб КСПД в органах  местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский»;

3) обеспечение интеграции с  сетью  передачи данных органов исполнительной власти Республики Коми и  подведомственных учреждений;

4) автоматизация и модернизация рабочих мест специалистов  органов  местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», осуществляющих работу с государственными и муниципальными информационными системами.

Решению задачи 5 «Обеспечение информационной безопасности и лицензионной чистоты в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» и  муниципальных учреждениях»:

1) обеспечение антивирусной защиты локальных компьютерных сетей органов  местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» и муниципальных учреждений;

2) обеспечение защиты конфиденциальной информации в информационных системах;

3) обеспечение информационной безопасности в КСПД.

Перечень основных мероприятий подпрограммы 1 с указанием сроков их реализации, ожидаемых результатов и связи с показателями подпрограммы 1 приведен в приложении к Программе (таблица № 2).

Раздел 5. Основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, направленные на достижение цели и (или) конечных результатов подпрограммы

Правовое регулирование в период реализации подпрограммы будет совершенствоваться путем разработки проектов муниципальных правовых актов, регулирующих деятельность в соответствующих сферах, включающих внесение изменений в муниципальные правовые акты.

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации подпрограммы приведены в приложении к Программе (таблица № 3).

Раздел 6. Прогноз конечных результатов. 

Перечень целевых индикаторов и показателей подпрограммы 

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы, включенных в ее состав (с расшифровкой плановых значений по годам реализации), приведены в приложении к Программе (таблица № 1).

Состав показателей и индикаторов подпрограммы определен таким образом, чтобы обеспечить:

1) наблюдаемость значений показателей (индикаторов) в течение срока реализации полпрограммы;

2) охват всех наиболее значимых результатов реализации мероприятий;

3) минимизацию количества показателей (индикаторов);

4) наличие формализованных методик расчета значений показателей (индикаторов).

Показателями подпрограммы являются:
1) к задаче «Популяризация возможностей информационного общества, обеспечение открытости информации о деятельности органов местного самоуправления, привлечение граждан к электронному взаимодействию»:

количество граждан, посетивших портал администрации муниципального района «Прилузский»;

количество электронных обращений населения через портал администрации муниципального района «Прилузский»;

уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский».

2) к задаче «Внедрение государственных и муниципальных информационных систем»:

количество информационных систем, действующих в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

доля муниципальных учреждений, подключенных к информационным системам, к общему количеству планируемых к подключению муниципальных учреждений.

3) к задаче «Создание условий для обеспечения предоставления государственных и муниципальных услуг на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский» по принципу «одного окна», оказание государственных и муниципальных услуг (выполнение работ) многофункциональным центром»:

уровень удовлетворенности населения, проживающего на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский», качеством предоставления государственных  муниципальных услуг;

количество действующих многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский».

4) к задаче «Развитие корпоративной сети передачи данных в органах  местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский» и расширение перечня ИТ-сервисов, предоставляемых на базе данной сети в рамках интеграции с региональной сетью передачи данных органов исполнительной власти Республики Коми. Обновление компьютерного парка»:

доля автоматизированных рабочих мест сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», оснащенных современными компьютерами, а так же подключенных к единой сети передачи данных;

доля автоматизированных рабочих мест, с которых предоставлен доступ к информационным системам, в общем количестве автоматизированных.

5) к задаче «Обеспечение информационной безопасности и лицензионной чистоты в органах местного самоуправления»:

доля автоматизированных рабочих мест сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», обеспеченных лицензионным программным обеспечением;

доля защищенных средствами защиты информации автоматизированных рабочих мест сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский».

Раздел 7. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» в 2015 – 2017 годах составит 6581,91 тыс.руб., в том числе по годам:

2015 год – 2522,17 тыс.руб.;

2016 год – 2019,87 тыс.руб.;
2017 год – 2039,87 тыс. руб.

Объем  бюджетных ассигнований уточняется ежегодно при формировании бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» на очередной финансовый год и плановый период и при внесении изменений в бюджет муниципального образования муниципального  района «Прилузский».        
Ресурсное обеспечение Программы в разрезе главных распорядителей средств бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» и прогнозная (справочная) оценка расходов Программы в разрезе подпрограмм за счет средств республиканского бюджета Республики Коми приведены в приложении к Программе (таблицы № 5 и № 6).

Раздел 8. Методика оценки эффективности подпрограммы

Методика оценки эффективности реализации подпрограммы аналогична методике оценки эффективности муниципальной программы, отраженной в разделе 9 Программы.

ПАСПОРТ

подпрограммы «Кадровая политика в системе муниципального управления»
	Ответственный исполнитель
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»

	Соисполнители подпрограммы
	Сектор информационных технологий Управления безопасности и жизнеобеспечения населения администрации муниципального района «Прилузский»;

Управление культуры администрации муниципального района «Прилузский»;

 Управление экономического развития администрации муниципального района «Прилузский».

	Программно – целевые инструменты подпрограммы
	-

	Цель подпрограммы
	Создание системы формирования, развития и эффективного использования кадрового потенциала органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»

	Задачи подпрограммы
	1. Привлечение и закрепление кадров в системе муниципального управления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский» и их профессиональное развитие;

2. Совершенствование системы управления муниципальной службой в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский».

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	1. Доля лиц, назначенных в отчетном году на управленческие должности из резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Прилузский» от общей численности лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Прилузский» (%);

2. Доля лиц, назначенных из кадровых резервов органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» на должности муниципальной службы, от общего числа лиц, включенных в кадровые резервы органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» (%);
3. Доля должностей муниципальной службы, замещенных в возрасте до 30 лет, от общего количества замещенных должностей муниципальной службы (%);

4. Доля органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский», применяющих компетентностный подход при проведении конкурсов, аттестаций, квалификационных экзаменов (%);

5. Уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» (%);

6. Доля лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский», прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования в отчетном периоде, от общей численности лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский» (%).

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	Срок реализации подпрограммы 2015 - 2020 годы

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» в 2015– 2017 годах составит 136946,04 тыс.руб., в том числе по годам: 
2015 год – 44316,5 тыс.руб.;

2016 год – 45635,49 тыс.руб.;

2017 год – 46994,05 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1) внедрение компетентностного подхода  к  организации работы с кадрами, направленного на подбор реализации квалифицированных кадров для     муниципальной службы, повышение их профессиональной компетентности, создание условий для их результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста;
2) создание эффективной системы поиска и отбора кандидатов на должности муниципальной службы, основанной на принципах открытости, объективности и равного доступа граждан к муниципальной службе;

3) внедрение  системы  оплаты  труда  муниципальных служащих в зависимости от показателей результативности профессиональной служебной деятельности;   

 4) повышение эффективности деятельности кадровых служб по вопросам муниципальной  службы  органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»; 

 5) повышение  эффективности  работы муниципальных служащих  муниципального образования муниципального района «Прилузский»; 

 6) создание эффективной системы непрерывного  обучения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», с применением инновационных технологий обучения.


Раздел 1. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Прилузский»
Один из главных ресурсов муниципального управления - кадровый ресурс.

Повышение эффективности муниципального управления возможно только при наличии высокопрофессионального кадрового состава в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский». От того, насколько эффективно действуют органы муниципального управления, во многом зависит доверие населения к власти.

На решение данной задачи направлены Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Республики Коми «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми».

В течение 2006 - 2013 годов органами местного самоуправления в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский» осуществлялся масштабный комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, финансовых, методологических основ муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский» и системы управления ею, формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский».

За период реформирования  муниципальной службы муниципального образования муниципального района  «Прилузский» к 2013 году:

1) полностью сформирована нормативно-правовая база, позволяющая эффективно развивать институт муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»;

2) для всех должностей муниципальной службы муниципального образования муниципального района «Прилузский» утверждены должностные инструкции с показателями эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности;

3) осуществляется конкурсное замещение вакантных должностей муниципальной службы муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

4) создан механизм, обеспечивающий использование резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

5) осуществляется системное повышение квалификации муниципальных служащих, а также обучение лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы муниципального образования муниципального района  «Прилузский»;

6) начата автоматизация кадровых процедур и внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми ресурсами;

7) осуществляется работа аттестационных и конкурсных комиссий образованных в органах местного самоуправления  муниципального образования муниципального района «Прилузский», а также обеспечивается участие независимых экспертов в настоящих комиссиях;

8) внедрены результативные принципы оплаты труда для руководителя администрации муниципального образования муниципального района «Прилузский» заключен контракт с показателями эффективности и результативности деятельности.

Несмотря на позитивные изменения в сфере муниципального управления, цели и задачи, поставленные как в рамках административной реформы, так и в рамках реформы муниципальной службы, еще не достигнуты.

В работе кадровых служб органов местного самоуправления  муниципального образования муниципального района «Прилузский» все еще используются устаревшие технологии, отсутствует компетентностный подход к организации работы с кадрами (формирование набора необходимых компетенций, их оценки и т.д.).

Дополнительное профессиональное обучение муниципальных служащих  муниципального образования муниципального района «Прилузский» в недостаточной степени отвечает потребностям развития муниципальной службы, содержание образовательных программ, качество преподавания, неактуальность освещаемых тем приводят к невозможности применения полученных муниципальными служащими знаний в целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления  муниципального образования муниципального района «Прилузский».

Не внедрены показатели эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих  муниципального образования муниципального района «Прилузский» целях установления ответственности муниципальных служащих за результаты деятельности. Оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих еще слабо увязана с тем, насколько качественно оказываются муниципальные услуги гражданам и организациям.

Современные методы планирования и регламентации труда муниципальных служащих не получили широкого распространения, а предусмотренные законодательством Российской Федерации механизмы стимулирования муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне не реализуются в полной мере.

Отсутствуют объективные единые критерии оценки профессионального уровня граждан и муниципальных служащих при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей, квалификационных экзаменов и аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский».

Не соответствуют требованиям времени система получения достоверной информации (в том числе и статистической), необходимой для проведения анализа кадрового состава муниципальной службы  муниципального образования муниципального района «Прилузский», выработки предложений по его оптимизации и контроля за ротацией кадров.

Кроме того, проводимое в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский» реформирование системы муниципального управления, в настоящее время наиболее остро ставит вопрос о необходимости построения новой системы работы с лицами, замещающими муниципальные должности, включающей подготовку и переподготовку, а также дальнейшее привлечение в систему муниципального управления наиболее квалифицированных, инициативных и перспективных управленцев.

В органах местного самоуправления  муниципального образования муниципального района «Прилузский» не разработаны программы развития кадрового потенциала  лиц, не относящихся к должностям муниципальной службы, уровень профессионального образования лиц, не относящихся к должностям муниципальной службы не позволяет решать задачи современного муниципального управления.

Решение указанных проблем взаимоувязано с решением проблем, определенных Государственной программе Республики Коми «Развитие системы государственного и муниципального управления».
Эффективность управления территорией муниципального образования муниципального района «Прилузский» прежде всего, зависит от профессионализма и компетентности специалистов органов местного самоуправления, поэтому существует потребность в создании устойчивых механизмов, позволяющих эффективно формировать и последовательно развивать кадровый состав органов местного самоуправления.

Раздел 2. Приоритеты и цели реализуемой муниципальной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, описание основных целей и задач подпрограммы. Прогноз развития соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Прилузский»

Основными приоритетами муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы с учетом положений, определенных в Концепции социально – экономического развития муниципального района «Прилузский» на период  2009 – 2019 годы, утвержденной решением Совета муниципального района «Прилузский» от 31 октября 2008 года № III-15/3 являются:

1) определение оптимального кадрового состава органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», в том числе необходимого уровня квалификации муниципальных  служащих;

2) обеспечение необходимого уровня квалификации муниципальных служащих муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

3) совершенствование системы мотивации муниципальных служащих;

4) внедрение принципов результативного управления в сфере муниципальной службы.

В соответствии с приоритетами определена цель подпрограммы - создание и развитие эффективной системы муниципального управления в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский».

В результате реализации подпрограммы к 2020 году будет обеспечено:

1) внедрение компетентностного подхода  к  организации работы с кадрами, направленного на подбор реализации квалифицированных кадров для     муниципальной службы, повышение их профессиональной компетентности, создание условий  для их результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста;

2) создание эффективной системы поиска и отбора кандидатов на должности муниципальной службы, основанной на принципах открытости, объективности и равного доступа граждан к муниципальной службе;

3) внедрение  системы  оплаты  труда  муниципальных служащих в зависимости от показателей результативности профессиональной служебной деятельности;   

 4) повышение эффективности деятельности кадровых служб по вопросам муниципальной  службы  органов местного самоуправления  муниципального образования муниципального района «Прилузский»; 

 5) повышение  эффективности  работы муниципальных служащих  муниципального образования муниципального района «Прилузский»; 

 6) создание эффективной системы непрерывного  обучения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», с применением инновационных технологий обучения.
Раздел 3.Сроки реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы будет осуществляться в период 2015 - 2020 годов.

Раздел 4. Перечень основных мероприятий подпрограммы

Подпрограмма предусматривает реализацию следующих основных мероприятий:

1) задача «Привлечение и закрепление кадров в системе муниципального управления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский» и их профессиональное развитие»:

формирование кадрового резерва и резерва управленческих кадров в системе муниципального управления;

внедрение современных методов оценки кадров в системе муниципального управления;

обеспечение непрерывного профессионального развития кадров в системе муниципального управления;

обеспечение прохождения диспансеризации муниципальных служащих органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский»;  

обеспечение прохождения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский», занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
развитие многофакторной системы мотивации муниципальных служащих.

2) задача «Совершенствование системы управления муниципальной службой в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»»:

внедрение современных принципов организации муниципального управления;

руководство и управление в сфере установленных функций и полномочий. Содержание структурных подразделений администрации муниципального района «Прилузский».
Перечень основных мероприятий подпрограммы с указанием сроков их реализации, ожидаемых результатов и связи с показателями Программы и подпрограммы приведен в приложении к Программе (таблица № 2).

Раздел 5. Основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, направленные на достижение цели и (или) конечных результатов подпрограммы

Правовое регулирование в период реализации подпрограммы будет совершенствоваться путем разработки проектов муниципальных правовых актов, регулирующих деятельность в соответствующих сферах, включающих внесение изменений в муниципальные правовые акты.

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации подпрограммы приведены в приложении к Программе (таблица № 3).

Раздел 6. Прогноз конечных результатов. 

Перечень целевых индикаторов и показателей подпрограммы 

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы, включенных в ее состав (с расшифровкой плановых значений по годам реализации), приведены в приложении к Программе (таблица № 1).

Состав показателей и индикаторов подпрограммы определен таким образом, чтобы обеспечить:

1) наблюдаемость значений показателей (индикаторов) в течение срока реализации полпрограммы;

2) охват всех наиболее значимых результатов реализации мероприятий;

3) минимизацию количества показателей (индикаторов);

4) наличие формализованных методик расчета значений показателей (индикаторов).

В соответствии с установленной целью подпрограммы определены следующие задачи и показатели (индикаторы):

1) привлечение и закрепление кадров в системе муниципального управления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский» и их профессиональное развитие:

 доля лиц, назначенных в отчетном году на управленческие должности из резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Прилузский» от общей численности лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

доля лиц, назначенных из кадровых резервов органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» на должности муниципальной службы, от общего числа лиц, включенных в кадровые резервы органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»; 

доля должностей муниципальной службы, замещенных в возрасте до 30 лет, от общего количества замещенных должностей муниципальной службы;

доля органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский», применяющих компетентностный подход при проведении конкурсов, аттестаций, квалификационных экзаменов;

доля лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский», прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования в отчетном периоде, от общей численности лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский»;

уровень удовлетворенности  населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

доля лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский», прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования в отчетном периоде, от общей численности лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский».

2) совершенствование системы управления муниципальной службой в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»:

доля лиц, назначенных в отчетном году на управленческие должности из резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Прилузский» от общей численности лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

доля лиц, назначенных из кадровых резервов органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» на должности муниципальной службы, от общего числа лиц, включенных в кадровые резервы органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»; 

 доля должностей муниципальной службы, замещенных в возрасте до 30 лет, от общего количества замещенных должностей муниципальной службы; 

уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

доля органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», исполнивших не менее 90% мероприятий антикоррупционных планов, от общего количества органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», реализующих антикоррупционные планы.

Значения показателей (индикаторов) подпрограммы по годам представлены в приложении к Программе (таблица № 1).

Реализация мероприятий подпрограммы позволит:

внедрить компетентностный подход к организации работы с кадрами, направленный на подбор реализации квалифицированных кадров для     муниципальной службы, повышение их профессиональной компетентности, создание условий  для их результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста;

создать эффективную систему поиска и отбора кандидатов на должности муниципальной службы, основанной на принципах открытости, объективности и равного доступа граждан к муниципальной службе;

внедрить  систему  оплаты  труда  муниципальных служащих в зависимости от показателей результативности профессиональной служебной деятельности;   

повысить эффективность деятельности кадровых служб по вопросам муниципальной  службы  органов местного самоуправления  муниципального образования муниципального района «Прилузский»; 

повысить  эффективность работы муниципальных служащих  муниципального образования муниципального района «Прилузский»; 

создать эффективную систему непрерывного  обучения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», с применением инновационных технологий обучения.

Раздел 7. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» в 2015– 2017 годах составит 136946,04 тыс.руб., в том числе по годам:

2015 год – 44316,5 тыс.руб.;

2016 год – 45635,49 тыс.руб.;

2017 год – 46994,05 тыс.руб.

Объем  бюджетных ассигнований уточняется ежегодно при формировании бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» на очередной финансовый год и плановый период и при внесении изменений в бюджет муниципального образования муниципального  района «Прилузский».        
Ресурсное обеспечение Программы в разрезе главных распорядителей средств бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» и прогнозная (справочная) оценка расходов Программы в разрезе подпрограмм за счет средств республиканского бюджета Республики Коми приведены в приложении к Программе (таблицы № 5 и № 6).

Раздел 8. Методика оценки эффективности подпрограммы

Методика оценки эффективности реализации подпрограммы аналогична методике оценки эффективности муниципальной программы, отраженной в разделе 9 Программы.

ПАСПОРТ

Подпрограммы «Повышение эффективности управления муниципальными финансами»
	Ответственный исполнитель

подпрограммы
	Управление финансов  администрации муниципального района «Прилузский»

	Соисполнители подпрограммы


	Управление экономического развития администрации муниципального района «Прилузский»;
Организационно-правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»;
Управление образования администрации муниципального района «Прилузский»;
Управление культуры администрации муниципального района «Прилузский»;
Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»;
Управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального района «Прилузский»

	Цели подпрограммы 
	Обеспечение финансовой стабильности и эффективного управления муниципальными финансами муниципального района «Прилузский»

	Задачи подпрограммы 
	1) обеспечение программно-целевых принципов расходов бюджета и качества процедур бюджетного процесса и финансового менеджмента;
 2) обеспечение соответствия объема муниципального долга муниципального района «Прилузский» и его структуры финансовым возможностям муниципального района «Прилузский» по его обслуживанию и погашению;
3) обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета муниципального района «Прилузский»  путем максимально эффективного использования финансовых ресурсов;
 4) реформирование муниципального финансового контроля и развитие внутреннего контроля. 

	Целевые индика-торы и показатели подпрограммы 
	1) удельный вес расходов бюджета муниципального района «Прилузский»  представленных в виде муниципальных программ          (%);

2) соответствие решения Совета муниципального района  о бюджете  муниципального образования муниципального района «Прилузский» на  очередной финансовый  год  и плановый период требованиям Бюджетного кодекса Российской Федерации   (да/нет);      
3) отношение дефицита бюджета муниципального района «Прилузский» к доходам без учета  поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений и объема безвозмездных поступлений (%);   

4) отношение числа принимаемых решений о бюджете муниципального района «Прилузский» на  очередной финансовый  год  и плановый период  и об исполнении бюджета муниципального района «Прилузский», прошедших процедуру публичных слушаний, к общему количеству  данных решений, для которых решением Совета муниципального района  «О бюджетном  процессе в муниципальном районе «Прилузский» установлено указанное требование (%);
5) отношение объема муниципального долга бюджета муниципального района «Прилузский» к доходам к доходам консолидированного бюджета без учета  поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений и объема безвозмездных  поступлений (%);

6) удельный вес проведенных плановых проверок при  осуществлении закупок товаров, работ,  услуг для нужд заказчиков в общем количестве  запланированных   проверок (%);
7) удельный вес сельских поселений муниципального района, охваченных мерами контроля за соблюдением требований Бюджетного кодекса Российской Федерации   (%);

8) удельный  вес сельских поселений муниципального района, охваченных соглашениями о повышении эффективности бюджетных расходов и увеличении поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджеты сельских поселений, к числу сельских поселений муниципального района, подпадающих  под требования  п. 4 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации (%);

9) соотношение фактического финансирования расходов бюджета муниципального района, направленных на выравнивание бюджетной обеспеченности сельских поселений муниципального района, к их плановому значению, предусмотренному сводной  бюджетной росписью на соответствующий период (%);
10) удельный  вес проведенных контрольных мероприятий     (ревизий  и проверок  целевого использования средств бюджета средств  муниципального района» Прилузский» в общем количестве запланированных  мероприятий (%);      

11) удельный вес главных распорядителей средств бюджета муниципального района Прилузский», охваченных годовым  мониторингом качества финансового менеджмента главных распорядителей    бюджетных средств (%).

	Этапы и сроки реализации

подпрограммы
	Срок реализации подпрограммы 2014-2020 годы

	Объемы финансирования

подпрограммы
	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы в 2015 – 2017 годах составит 105711,14 тыс. руб. в том числе по годам реализации: 
2015 год – 18853,08 тыс.руб.;
2016 год – 43506,24 тыс.руб.;

2017 год – 43351,82 тыс.руб. 

за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» составит 103978,14 тыс.руб., за счет средств республиканского бюджета Республики Коми - 1733 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации

подпрограммы


	Устойчивое функционирование бюджетной системы муниципального района в долгосрочной перспективе, обеспечивающее своевременную и стабильную реализацию муниципального образования муниципального района «Прилузский»  своих муниципальных функций.


Раздел 1. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Прилузский»
Основные параметры бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» на очередной финансовый год и плановый период на этапе его формирования обусловлены направлениями, задачами и ограничениями, заложенными в проводимой бюджетной и налоговой политике. В целях утверждения и актуализации бюджетной и налоговой политики, привязки ее направлений к основным задачам, определяемым в ежегодных бюджетных посланиях Президента Российской Федерации и обеспечения последовательности реализации задач бюджетной и налоговой политики предыдущего периода, Концепции социально-экономического развития муниципального района «Прилузский» на период 2009-2019 годы», ежегодно принимается соответствующий нормативный акт администрации муниципального района «Прилузский». 
Так, в 2013 году утверждено постановление администрации муниципального района «Прилузский  "Об основных направлениях бюджетной и налоговой политики муниципального образования муниципального района «Прилузский» на очередной финансовый  2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов".

Указанный документ представляет собой анализ текущей ситуации в финансовой сфере, отмечает достигнутые результаты, имеющиеся проблемы, определяет ближайшие цели и устанавливает задачи по их достижению и  направлен на безусловное исполнение принятых расходных обязательств, обеспечение сбалансированности местного бюджета, формирование бюджетных расходов, исходя из приоритетов государственной  и муниципальной политики, совершенствования бюджетного процесса в муниципальном районе «Прилузский» за счет повышения качества управления муниципальными финансами, эффективности бюджетных расходов и их ориентации на достижение конечного результата.

Несмотря на сложные экономические условия, в Прилузском районе в течение 2012 года сохранялась достаточно стабильная социально-экономическая ситуация. Активизация производственной деятельности организаций в Прилузском районе способствовала улучшению ситуации в финансовой сфере - по сравнению с 2011 годом вырос объем некоторых налоговых и неналоговых поступлений в бюджет муниципального района «Прилузский»: налоги, взимаемые в связи с применением упрощённой системы налогообложения – увеличение на 340 тыс.рублей, единый налог на вменённый доход для отдельных видов деятельности – увеличение на 596 тыс.рублей, погашена задолженность организаций в бюджет муниципального района «Прилузский» по платежам за негативное воздействие на окружающую среду -  в 2012 году поступило в бюджет более 3,5 млн.рублей, что больше на 1,1 млн.рублей по сравнению с 2011 годом.
В 2013 году позитивные тенденции социально-экономического развития муниципального района «Прилузский» продолжились. 
С целью сохранения социальной и экономической стабильности в муниципальном районе «Прилузский» администрацией муниципального района «Прилузский» в 2012 году и первом полугодии 2013 года предпринят ряд следующих мер: 
реализованы своевременно и в полном объеме установленные законодательством меры социальной поддержки населения; 
во исполнение Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №№ 596-606 обеспечено повышение заработной платы работни​кам бюджетной сферы с 1 апреля 2013 года и с 1 июля 2013 года и ее своевременная выплата, бесперебойное функционирование учреждений образования, культуры;
привлечены дополнительные средства федерального и республиканского бюджета в части софинансирования муниципальных целевых программ. Объем средств местного бюджета на 2013 год на реализацию мероприятий муниципальных программ составил 166264,5 тыс. рублей, средства других уровней бюджетов в рамках софинансирования этих программ составляют 159462,4 тыс.рублей;

заключены новые соглашения между администрацией муниципального района «Прилузский» и крупными компаниями, осуществляющими деятельность на территории муниципального района «Прилузский», направленные на конструктивное взаимовыгодное сотрудничество: ОАО «Монди СЛПК» - 3850 тыс.рублей, ОАО Группа Илим -  500 тыс.рублей, ИП Григораш В.В. – 50 тыс.рублей, ООО Лузалес – пиломатериал 317 м3;

создаются условия для развития в муниципальном районе «Прилузский» туристической деятельности: открыт визит-центр в с. Объячево, разработан первый туристический маршрут «Тропою предков», создаются новые маршруты, подготовлены площадки для строительства объектов в с/п «Занулье»;
предусмотрены новые формы муниципальной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в виде субсидий на тех перевооружение крестьянско-фермерских хозяйств, содержание коров;
повышена эффективность использования муниципальной собственности муниципального района «Прилузский»;

проводится работа по обеспечению качества и доступности муниципальных услуг, предоставляемых юридическим и физическим лицам в муниципальном районе «Прилузский», разработаны и утверждены административные регламенты на все муниципальные услуги оказываемые органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями.

В целях повышения результативности и эффективности использования средств бюджета муниципального района «Прилузский» проводится работа по следующим направлениям:
обеспечивается формирование и исполнение бюджета района по предусмотренным Бюджетным кодексом Российской Федерации единым правилам организации бюджетного процесса, с соблюдением установленных им процедур и ограничений по объему долга и дефицита бюджета;

реализуется комплекс мероприятий, предусмотренных «планом мероприятий по реализации в 2013 году Программы повышения эффективности бюджетных расходов муниципального района "Прилузский" на период до 2013 года» утвержденных постановлением администрации муниципального района «Прилузский» от 26 апреля 2012 года № 583;

обеспечено повышение прозрачности бюджетного процесса путем проведения публичных слушаний по проекту решения о бюджете муниципального района «Прилузский» и проекту решения об исполнении бюджета муниципального района «Прилузский» за отчетный финансовый год, а так же опубликование в информационном вестнике совета и администрации муниципального района   и на сайте;

продолжена практика программно-целевых принципов организации деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Прилузский»;

формирование и утверждение муниципальных программ муниципального района «Прилузский» и подготовка к переходу к программно-целевому принципу формирования бюджета муниципального района «Прилузский» на долгосрочной основе;

совершенствование системы бюджетного планирования заложило предпосылки для расширения его горизонта. Муниципальное образование муниципального района "Прилузский" с 2013 года перешло на систему трехлетнего планирования;

внедрение практики трехлетнего планирования позволит более эффективно распределять бюджетные ассигнования в среднесрочной перспективе, что, в свою очередь, позволит более тесно увязать показатели бюджетных расходов и результатов в различных сферах общественного сектора экономики.

В соответствии со статьёй 92.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации дефицит местного бюджета не должен превышать 5 % утверждённого общего годового объёма доходов местного бюджета без учёта утверждённого объёма безвозмездных поступлений и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений с учётом объёма поступлений от продажи акций и иных форм участия в капитале и объёма снижения остатков на счетах бюджета. Бюджет утвержден и исполнен с профицитом, что не противоречит требованиям указанной статьи. 

В соответствии с пунктом 6 статьи 107 Бюджетного кодекса Российской Федерации верхний предел муниципального долга на 1 января года, следующего за очередным финансовым годом не должен превышать 50 % утвержденного общего годового объёма доходов местного бюджета без учёта утверждённого объёма безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений. Объём муниципального долга на 1 января 2013 года составляет 19250,00 тыс. рублей, что соответствует установленному ограничению. 

Долговая политика муниципального района «Прилузский» является неотъемлемой частью финансовой политики. Целью политики в сфере муниципального долга является повышение кредитоспособности и поддержание рейтинга муниципального района «Прилузский» как надежного заемщика. Муниципальный район «Прилузский» проводит долговую политику, направленную в первую очередь на решение задач обеспечения платежеспособности, устранения риска неисполнения финансовых обязательств, поддержания сбалансированности  бюджета муниципального района «Прилузский» и соответствия параметров  бюджета муниципального района «Прилузский»  ограничениям, установленным в Бюджетном кодексе Российской Федерации.

Несмотря на то, что в настоящее время запланированные объемы муниципального долга не превышают ограничений, предусмотренных Бюджетным кодексом Российской Федерации, очевидна тенденция роста как общего объема муниципального долга, так и соответственно расходов на его обслуживание.

Предоставление муниципальных гарантий муниципального образования муниципального района "Прилузский" в валюте Российской федерации на 2012 год не предусматривалось. 

В 2013 году реализуется 29 муниципальная программа, охватывающие все социально значимые сферы муниципального образования муниципального района «Прилузский». 

В то же время в бюджетной сфере сохраняется ряд проблем:

сохраняется просроченная кредиторская задолженность муниципальных унитарных предприятий муниципального района «Прилузский» по платежам в бюджет и внебюджетные фонды;

сохранение задолженности организаций по обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

низкая доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций) – 10,5 %  в 2012 году, 12,5 %  в 2013 году (расчетный по ожидаемому исполнению доходной части бюджета);

недостаточный уровень софинансирования расходных обязательств местного бюджета из республиканского и федерального бюджетов.

Отдельным направлением бюджетной и финансовой политики, осуществляемым в муниципальном районе «Прилузский» является повышение стабильности межбюджетных отношений.

Основы финансовых взаимоотношений между публично-правовыми образованиями закреплены в Бюджетном кодексе и ряде федеральных законов.

Неравномерность распределения налоговой базы в разрезе муниципальных          образований сельских поселений, связанная с различиями муниципалитетов в уровне    социально-экономического развития, территориальном расположении, демографическом положении и рядом других объективных факторов, обуславливает резкую дифференциацию бюджетной обеспеченности. Такая ситуация требует активных действий по созданию равных финансовых возможностей для органов местного самоуправления по эффективному осуществлению ими полномочий по решению вопросов местного значения.

Создание условий для выравнивания доступа граждан к муниципальным услугам, предоставляемым за счет бюджетов муниципальных образований, является одной из основных задач, Ее решение обеспечивается путем предоставления в соответствии  с        Решением Совета муниципального образования «Прилузский район» от 23 декабря 2005 года № 3 «Об утверждении формул расчета для выравнивания бюджетной обеспеченности бюджетов сельских поселений» дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности сельских поселений муниципального района «Прилузский».

В качестве отдельного направления в области повышения эффективности           бюджетных расходов необходимо выделить контроль, проводимый в сфере муниципальных  финансов, в том числе контроль за осуществления муниципальных закупок, осуществляемый в рамках реализации Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Федеральный закон N 44-ФЗ), а также финансовый  муниципальный контроль, осуществляемый в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

Вместе с тем, несмотря на уже имеющиеся успехи в достижении поставленных    целей предстоит еще значительная работа. В среднесрочной перспективе бюджетной    системе муниципального образования муниципального района "Прилузский" придется столкнуться с рядом проблем, обусловленных общими макроэкономическими тенденциями, определенными факторами социального развития, и их влиянием на финансовую   сферу.

Представляется, что в первую очередь давление на бюджет муниципального района «Прилузский» будет оказываться повышением уровня расходных обязательств, связанных с реализацией на региональном  и муниципальном уровне решений Правительства       Российской Федерации по повышению уровня оплаты труда работников бюджетной     сферы. С другой стороны, просматривается тенденция вложения значительных средств, в том числе с привлечением федерального софинансирования, в модернизацию                 региональной           инфраструктуры, тем самым увеличиваются инвестиционные расходы бюджет муниципального района "Прилузский». Обусловленный указанными факторами           бюджетный дефицит в сложившихся обстоятельствах будет покрываться за счет роста муниципального  долга и соответственно вызовет рост расходов на его погашение и      обслуживание, что ставит под угрозу достижение бюджетной системой муниципального района «Прилузский  состояния устойчивости и сбалансированности в долгосрочной    перспективе.

Предотвращение указанных проблем и вместе с тем решение задач социального развития являются объективно необходимыми и отражающими и наиболее актуальную проблематику в финансово-бюджетном аспекте социально-экономического развития     муниципального района «Прилузский» на перспективу до 2020 года. Решение ставящихся Подпрограммой задач через реализацию системы основных мероприятий создаст необходимые условия для достижения эффективного управления финансами муниципального     района «Прилузский»  стабильного функционирования бюджетной системы муниципального района «Прилузский»  в долгосрочной перспективе.

Раздел 2. Приоритеты и цели реализуемой муниципальной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, описание основных целей и задач подпрограммы. Прогноз развития соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Прилузский»

Основными приоритетными направлениями в сфере эффективного управления    муниципальными финансами на период до 2020 года являются:

1) обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюд​жетной    системы муниципального района «Прилузский» при безусловном выполнении               обязательств и задач, поставленных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года;

2) оптимизация структуры расходов бюджета муниципального района              «Прилузский» путем развития программно-целевых методов управления и повышением              эффективности распределения бюджетных средств;

3) развитие новых форм предоставления и финансового обеспечения, повышение доступности и качества предоставления  муниципальных услуг, оказываемых                 муниципальными учреждениями;

4) повышение открытости и прозрачности бюджетного процесса в муниципальном районе «Прилузский» (развитие информационной системы управления муниципальными финансами);

5) реализация мероприятий по снижению долговой нагрузки на бюджет                муниципального образования муниципального района "Прилузский";

6) реформирование муниципального финансового контроля и развитие внутреннего контроля;

7) оптимизация функций муниципального управления, повышение эффективности их обеспечения.

Раздел 3. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы будет осуществляться в период 2014-2020 годов.
Раздел 4. Перечень основных мероприятий подпрограммы

Подпрограмма предусматривает реализацию следующих основных мероприятий в рамках поставленных задач:

1) задача «Обеспечение программно-целевых принципов расходов бюджета и качества процедур бюджетного процесса и финансового менеджмента»:
формирование   долгосрочной бюджетной стратегии;

формирование проекта решения Совета муниципального района «Прилузский» о бюджете муниципального образования муниципального района «Прилузский» на очередной финансовый  год  и плановый период;

организация исполнения бюджета муниципального района «Прилузский»;

формирование бюджетной отчетности   об исполнении консолидированного бюджета муниципального района «Прилузский».

2) задача «Обеспечение соответствия объема муниципального долга муниципального района «Прилузский» и его структуры финансовым возможностям муниципального района «Прилузский» по его обслуживанию и погашению»:

своевременное погашение долговых обязательств муниципального района «Прилузский»;

обслуживание муниципального долга муниципального района «Прилузский»;

оптимизация структуры муниципального долга, планирование  муниципальных заимствований  муниципального района «Прилузский» на основе  анализа  и мониторинга финансовых рынков.

3) задача «Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета муниципального района «Прилузский»  путем максимально эффективного использования финансовых ресурсов»;

 организация и осуществление контроля за соблюдением законодательства в сфере закупок;

организация  и осуществление муниципального финансового контроля за соблюдением требований статей Бюджетного кодекса Российской Федерации в части эффективного расходования бюджетных средств;

выравнивание бюджетной обеспеченности бюджетов сельских поселений;

предоставление грантов муниципальным образованиям сельских поселений  муниципального района «Прилузский»,  достигшим  наилучших  результатов по увеличению базы налоговых и неналоговых доходов   местных бюджетов.

4) задача «Реформирование муниципального финансового контроля и развитие внутреннего контроля»:

организация  и осуществление контроля за соблюдением законодательства в сфере исполнения бюджета муниципального района «Прилузский»;

мониторинг качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета муниципального района «Прилузский»;

совершенствование системы внутреннего контроля, осуществляемого  главными распорядителями средств бюджета муниципального района «Прилузский».           

           Полный перечень основных мероприятий Подпрограммы (с указанием исполнителей, сроков их реализации) и ожидаемых результатов изложен в приложении к Программе (таблица № 2).

Раздел 5. Основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, направленные на достижение цели и (или) конечных результатов подпрограммы

Правовое регулирование подпрограммы осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Коми, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом N 83-ФЗ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Коми, Законом Республики Коми "О бюджетной системе и бюджетном процессе в Республике Коми", Решениями Совета муниципального района «Прилузский» «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский» и «О        бюджете муниципального образования муниципального района «Прилузский» на          очередной финансовый год и плановый период» и иными нормативными правовыми     актами органов местного самоуправления муниципального образовании муниципального района «Прилузский».

Для обеспечения решения задач подпрограммы необходима разработка и принятие нормативных правовых актов формирующих основные направления бюджетной и         налоговой политики, долгосрочную бюджетную стратегию, обеспечивающих               формирование проекта бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» на очередной финансовый год и плановый период в программном виде; формирование      системы финансового контроля на муниципальном уровне. Кроме того, потребуется внесение изменений, определяющих общие принципы реализации мероприятий в указанных выше сферах, в Решение Совета муниципального района «Прилузский» «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский». В дальнейшем потребуется систематическое обновление нормативно-правовой базы и поддержание ее в актуальном состоянии. 

Раздел 6. Прогноз конечных результатов. 

Перечень целевых индикаторов и показателей подпрограммы 

Оценка планируемой эффективности реализации муниципальной подпрограммы   предполагает успешное (полное) выполнение запланированных на период ее реализации целевых индикаторов, а также основных мероприятий в установленные сроки.

Перечень и сведения о плановых значениях показателей (целевых индикаторов) Подпрограммы, включенных в ее состав (с расшифровкой плановых значений по годам       реализации), представлены в приложении к Программе (таблица № 1).

Состав целевых показателей и индикаторов подпрограммы определен таким образом, чтобы обеспечить:

наблюдаемость значений показателей (индикаторов) в течение срока реализации Подпрограммы;

охват всех наиболее значимых результатов реализации мероприятий;

наличие формализованных методик расчета значений показателей (индикаторов). Методика оценки эффективности Подпрограммы изложена в разделе 9 Подпрограммы.

Состав показателей (индикаторов) Подпрограммы увязан с их задачами и основными мероприятиями:
1) задача «Обеспечение программно-целевых принципов расходов бюджета и качества процедур бюджетного процесса и финансового менеджмента:

удельный  вес расходов  бюджета муниципального района, представленных в виде муниципальных программ;

соответствие решения Совета муниципального района  о бюджете  муниципального образования муниципального района «Прилузский» на  очередной финансовый  год  и плановый период требованиям Бюджетного кодекса Российской Федерации;

отношение дефицита бюджета муниципального района «Прилузский»  к доходам без учета  поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений и объема безвозмездных поступлений;

отношение числа принимаемых решений  о бюджете муниципального района «Прилузский» на  очередной финансовый  год  и плановый период  и об исполнении бюджета муниципального района «Прилузский», прошедших процедуру публичных слушаний, к общему количеству  данных решений, для которых  Решением Совета муниципального района "О бюджетном  процессе в муниципальном районе «Прилузский» установлено указанное требование.

2) задача «Обеспечение соответствия объема муниципального долга муниципального района «Прилузский» и его структуры финансовым возможностям муниципального района «Прилузский» по его обслуживанию и погашению»:

отношение объема муниципального долга бюджета муниципального района «Прилузский»           

к доходам консолидированного бюджета без учета  поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений и объема безвозмездных     поступлений.

3) задача «Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета муниципального района «Прилузский»  путем максимально эффективного использования финансовых ресурсов»:

удельный вес  проведенных  плановых проверок при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд заказчиков в общем количестве запланированных проверок;

удельный вес сельских поселений муниципального района, охваченных мерами контроля  за соблюдением требований Бюджетного кодекса Российской Федерации;

соотношение фактического финансирования расходов бюджета муниципального района, направленных на выравнивание бюджетной обеспеченности сельских поселений муниципального района, к их плановому значению, предусмотренному сводной  бюджетной росписью на соответствующий период;

удельный вес сельских поселений муниципального района, охваченных соглашениями о повышении эффективности бюджетных расходов и увеличении поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджеты сельских поселений, к  числу сельских поселений муниципального района, подпадающих  под требования  п. 4 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

4) задача «Реформирование муниципального финансового контроля и развитие внутреннего контроля»:

удельный вес проведенных  контрольных мероприятий (ревизий и проверок целевого использования   средств бюджета муниципального района) в общем количестве  запланированных мероприятий;

удельный вес главных распорядителей средств бюджета муниципального района Прилузский»,  охваченных годовым  мониторингом качества финансового  менеджмента главных распорядителей    бюджетных средств. 

Расчет значений индикаторов осуществляется на основании отчетных данных и данных из открытых источников (официальный сайт администрации муниципального района «Прилузский»).

Перечень показателей и индикаторов носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях потери информативности показателя (например, достижение максимального значения), появления новых социально-экономических         обстоятельств, существенно влияющих на достижение цели подпрограммы.

Планируемая эффективность реализации подпрограммы оценивается не ниже        удовлетворительного уровня эффективности.

Отличительной особенностью охватываемой Программой сферы является то, что достижение конечных целей прямо зависит от проводимой муниципальной политики в социальной сфере, других отраслях экономики, а также результатов экономической       деятельности всех участников бюджетного процесса.
Бюджетная эффективность подпрограммы будет выражаться в снижении рисков       необоснованного роста бюджетных расходов, направляемых на решение задач социально-экономического развития в Прилузском районе, укреплении устойчивости и                   сбалансированности бюджетной системы, поддержании расходов на погашение и          обслуживание муниципального долга на приемлемом уровне снижении рисков           невыполнения расходных обязательств.

Экономическая эффективность подпрограммы будет выражаться в улучшении         финансово-экономических показателей администрации муниципального района         «Прилузский».
Вместе с тем, совокупность эффектов от реализации подпрограммы и ее мероприятий напрямую обуславливает возможность органов местного самоуправления обеспечивать своевременное и в полном объеме исполнение расходных обязательств бюджета муниципального района «Прилузский» а, следовательно, и реализовывать задачи и  достигать стратегические цели, относящиеся к их сферам регулирования в рамках          социально  ориентированной политики. 

Реализация подпрограммы позволит добиться повышения эффективности управления государственными финансами с помощью применения инструментов программного    бюджетирования, выражающихся в корреляции процессов бюджетного и стратегического планирования, направленности бюджетных ресурсов на достижение стратегических целей, внедрения прогрессивных механизмов эффективного финансового менеджмента, включая снижение уровня злоупотреблений в сфере размещения заказов, и на основе стабильно функционирующей бюджетной системы, характеризующейся высокой  степенью устойчивости и сбалансированности.

Раздел 7. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем бюджетных ассигнований подпрограммы в 2015 – 2017 годах составит 105711,14 тыс. руб. в том числе по годам реализации: 

2015 год – 18853,08 тыс.руб.;

2016 год – 43506,24 тыс.руб.;

2017 год – 43351,82 тыс.руб.,
за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» составит 103978,14 тыс.руб., за счет средств республиканского бюджета Республики Коми - 1733 тыс.руб.

Объем  бюджетных ассигнований уточняется ежегодно при формировании бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» на очередной финансовый год и плановый период и при внесении изменений в бюджет муниципального образования муниципального  района «Прилузский».        
Ресурсное обеспечение Программы в разрезе главных распорядителей средств бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» и прогнозная (справочная) оценка расходов Программы в разрезе подпрограмм за счет средств республиканского бюджета Республики Коми приведены в приложении к Программе (таблицы № 5 и № 6).

Раздел 8. Методика оценки эффективности подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется по методике, установленной в разделе 9 Программы.

ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы «Управление муниципальным имуществом»

	Ответственный исполнитель

подпрограммы
	Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»

	Соисполнители подпрограммы
	-

	Цели подпрограммы
	Повышение эффективности использования и распоряжения муниципальным имуществом

	Задачи подпрограммы
	1) Обеспечение эффективной структуры муниципальной собственности;
2) Обеспечение эффективного управления муниципальной собственностью. 

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	1) количество объектов недвижимости, относящихся к муниципальной собственности, по которым проведена техническая инвентаризация (ед.);

2)  количество полученных свидетельств о регистрации права муниципальной собственности на объект недвижимого имущества (ед.);

3) количество земельных участков, относящихся к муниципальной собственности, по которым получены кадастровые паспорта (ед.);

4) наличие сформированных земельных участков и проектно-сметной документации на инженерное обустройство развивающихся микрорайонов застройки для индивидуального жилищного строительства (да/нет);

5) наличие подготовленных генеральных планов,  правил землепользования и застройки (да/нет);

6) количество подготовленных лесоустроительных материалов (ед.);

7) удельный вес приватизированных объектов недвижимости к общему количеству объектов недвижимости, включенных в Прогнозный план приватизации муниципального имущества на соответствующий год (%);

8) ведение реестра муниципального имущества (да/нет);

9) доля удовлетворенных заявок на субсидирование МУП, на приобретение оборудования для МУ, на выполнение работ по ремонту зданий, сооружений и помещений, по отношению утвержденных и принятых к исполнению (%);

10) доходы, полученные от использования муниципального имущества (тыс.руб.);

11) доля подготовленных заключений (актов) по итогам проведения муниципального земельного и лесного контроля по отношению к общему числу субъектов, включенных в ежегодный план проведения проверок (%).

	Сроки реализации

подпрограммы
	Срок реализации подпрограммы 2014 - 2020 годы

	Объемы финансирования

подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы в 2015 – 2017 годах составит 19285,9 тыс.руб., в том числе по годам: 
2015 год – 8785,9 тыс. руб.;

2016 год – 5500,0 тыс. руб.;

2017 год – 5000,0 тыс. руб. 

за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» составит 18505,8   тыс.руб., за счет средств республиканского бюджета Республики Коми - 780,1 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации

подпрограммы
	1) увеличение количества объектов недвижимости, относящихся к муниципальной собственности, по которым проведена техническая инвентаризация;

2) увеличение количества полученных свидетельств о регистрации права муниципальной собственности на объект недвижимого имущества;

3) увеличение количества земельных участков, относящихся к муниципальной собственности, по которым получены кадастровые паспорта;

4) наличие сформированных земельных участков и проектно-сметной документации на инженерное обустройство развивающихся микрорайонов застройки для индивидуального жилищного строительства;

5) наличие подготовленных генеральных планов,  правил землепользования и застройки;

6) увеличение количества подготовленных лесоустроительных материалов;

7) увеличение удельного веса приватизированных объектов недвижимости к общему количеству объектов недвижимости, включенных в Прогнозный план приватизации муниципального имущества на соответствующий год;

8) ведение реестра муниципального имущества;

9) увеличение доли удовлетворенных заявок на субсидирование МУП, на приобретение оборудования для МУ, на выполнение работ по ремонту зданий, сооружений и помещений, по отношению утвержденных и принятых к исполнению;

10) увеличение доходов, полученных от использования муниципального имущества;

11) увеличение доли подготовленных заключений (актов) по итогам проведения муниципального земельного и лесного контроля по отношению к общему числу субъектов, включенных в ежегодный план проведения проверок.


Раздел 1. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Прилузский»

Управление муниципальным имуществом представляет собой совокупность экономических отношений с участием муниципального имущества, закрепленного на вещных правах за муниципальными унитарными предприятиями, казенными предприятиями, муниципальными учреждениями муниципального района «Прилузский».

Необходимо отметить, что имеющийся потенциал в управлении и распоряжении муниципальной собственностью сегодня используется не в полной мере, в его развитии имеется ряд нерешенных проблем, а именно:

Отсутствие единой автоматизированной системы учета муниципального имущества - это, прежде всего, отсутствие современной автоматизированной обработки учетных данных и сведений о перемещении имущества, что приводит к длительности сроков обработки этих данных и, соответственно, их неактуальности.

Отсутствующая в необходимом объеме документация по технической инвентаризации сдерживает государственную регистрацию права собственности муниципального района «Прилузский» на объекты, их вовлечение в экономический оборот, отрицательно сказывается на принятие решений о приватизации объектов недвижимости, разделе земельных участков, разграничении собственности при передаче имущества, предназначенного для реализации соответствующих полномочий. Все отмеченное не позволяет своевременно принимать решения по распоряжению муниципальным имуществом муниципального района «Прилузский.

Значительная часть объектов находятся в ветхом, неудовлетворительном состоянии, многие объекты недвижимого имущества капитально не ремонтировались с момента постройки. 

Достижение наибольшей эффективности использования объектов муниципальной собственности муниципального района «Прилузский невозможно без планомерного и своевременного обновления основных фондов, замены устаревшего оборудования на новое, соответствующее современным условиям развития техники, модернизации имеющегося.

Наличие в структуре муниципальной собственности муниципального района «Прилузский муниципальных унитарных предприятий, не соответствующих требованиям, предъявляемым к муниципальным унитарным предприятиям федеральным законодательством.

Таким образом, отрицательными факторами, затрудняющими развитие сферы управления имуществом, являются:

отсутствие анализа использования муниципального имущества посредством единой современной автоматизированной системы по управлению муниципальным имуществом;

отсутствие актуальной информации, содержащейся в Реестре муниципальной собственности муниципального района «Прилузский»;

отсутствие в необходимом объеме технической документации для регистрации права муниципальной собственности;

недостаточно эффективное управление муниципальными унитарными предприятиями;

наличие объектов казны муниципального района, не вовлеченных в экономический оборот.

Имеющиеся проблемы в сфере управления муниципальным имуществом муниципального района «Прилузский» носят системный характер и требуют комплексного подхода к их решению.

Раздел 2. Приоритеты и цели реализуемой муниципальной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, описание основных целей и задач подпрограммы. Прогноз развития соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Прилузский»

Основными приоритетными направлениями в сфере управления муниципальным имуществом на период до 2020 года являются:

оптимизация состава и структуры муниципального имущества;

повышение эффективности управления муниципальными унитарными предприятиями;

обеспечение поступления дополнительных доходов в бюджет муниципального района «Прилузский» от продажи и использования имущества.

Основными направлениями стратегического развития сферы управления муниципальным имуществом являются:

актуальность и достаточность структуры муниципального имущества для удовлетворения муниципальных и общественных потребностей;

соответствие муниципального имущества целевому назначению и современным требованиям безопасности;

повышение экономического потенциала муниципального имущества;

эффективное вовлечение объектов муниципальной собственности в экономический оборот.

Целью Подпрограммы является повышение эффективности использования и распоряжения муниципальным имуществом.

Достижение данной цели предусматривает решение взаимосвязанных задач:

Обеспечение эффективной структуры муниципальной собственности

Обеспечение эффективного управления муниципальной собственностью

Раздел 3. Сроки реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы будет осуществляться в период 2014-2020 годов.
Раздел 4. Перечень основных мероприятий подпрограммы

Состав основных мероприятий Подпрограммы определен исходя из необходимости достижения ее целей и задач:

1) обеспечение эффективной структуры муниципальной собственности:
ведение реестра муниципального имущества;

организация технической инвентаризации и паспортизации объектов недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности;

организация проведения кадастровых работ для обеспечения кадастровыми паспортами земельных участков, относящихся к муниципальной собственности;

организация проведения кадастровых работ в отношении земельных участков и изготовление проектно-сметной документации на инженерное обустройство развивающихся микрорайонов застройки для индивидуального жилищного строительства, в том числе:

- «Агрогородок» в п.с.т. Гуляшор;

- «Юность» в с. Объячево;

организация изготовления градостроительной документации;

организация выполнения лесоустроительных работ в отношении городских лесов в черте населенных пунктов;

регистрация права муниципальной собственности;

проведение приватизации муниципального имущества.
2) Обеспечение эффективного управления муниципальной собственностью:

передача муниципального имущества в аренду, безвозмездное пользование, доверительное управление, залог, закрепление в оперативное управление хозяйственное ведение;

предоставление земельных участков в аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное срочное пользование;

организация выполнения мероприятий по сохранению муниципальной собственности и ее развитию, в том числе субсидирование МУП, приобретение оборудования для МУ, выполнение работ по ремонту зданий, сооружения и помещений;

осуществление  контроля за сохранностью и использованием по назначению муниципальной собственности;

осуществление муниципального земельного и лесного контроля.

Перечень основных мероприятий Подпрограммы с указанием сроков их реализации, ожидаемых результатов и связи с показателями Программы и подпрограмм представлен в приложении к Подпрограмме (Таблица № 2).

Раздел 5. Основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, направленные на достижение цели и (или) конечных результатов подпрограммы

В целях правового регулирования вопросов предоставления субсидий в муниципальном районе «Прилузский», в рамках реализации Подпрограммы, планируется к принятию Порядок предоставления субсидий из бюджета муниципального района «Прилузский» муниципальным предприятиям».
Раздел 6. Прогноз конечных результатов. 

Перечень целевых индикаторов и показателей подпрограммы 

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы, включенных в ее состав (с расшифровкой плановых значений по годам реализации), приведены в приложении к Программе (таблица № 1).

Состав показателей и индикаторов подпрограммы определен таким образом, чтобы обеспечить:

1) наблюдаемость значений показателей (индикаторов) в течение срока реализации полпрограммы;

2) охват всех наиболее значимых результатов реализации мероприятий;

3) минимизацию количества показателей (индикаторов);

4) наличие формализованных методик расчета значений показателей (индикаторов).

В соответствии с установленной целью подпрограммы определены следующие задачи и показатели (индикаторы):

1) обеспечение эффективной структуры муниципальной собственности:

ведение реестра муниципального имущества (да/нет);

количество объектов недвижимости, относящихся к муниципальной собственности, по которым проведена техническая инвентаризация (ед.);

количество земельных участков, относящихся к муниципальной собственности, по которым получены кадастровые паспорта (ед.);

наличие сформированных земельных участков и проектно-сметной документации на инженерное обустройство развивающихся микрорайонов застройки для индивидуального жилищного строительства;

наличие подготовленных генеральных планов,  правил землепользования и застройки;

количество подготовленных лесоустроительных материалов;

количество полученных свидетельств о регистрации права муниципальной собственности на объект недвижимого имущества (ед.);

удельный вес приватизированных объектов недвижимости к общему количеству объектов недвижимости, включенных в Прогнозный план приватизации муниципального имущества на соответствующий год (%)

2) обеспечение эффективного управления муниципальной собственностью:
доходы, полученные от использования муниципального имущества (тыс. руб);

доля удовлетворенных заявок на субсидирование МУП, на приобретение оборудования для МУ, на выполнение работ по ремонту зданий, сооружений и помещений, по отношению утвержденных и принятых к исполнению;

доля подготовленных заключений (актов) по итогам проведения муниципального контроля по отношению к общему числу субъектов, включенных в ежегодный план проведения проверок.

Раздел 7. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы в 2015 – 2017 годах составит 19285,9 тыс.руб., в том числе по годам:

2015 год – 8785,9 тыс. руб.;

2016 год – 5500,0 тыс. руб.;

2017 год – 5000,0 тыс. руб. 

за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» составит 18505,8 тыс.руб., за счет средств республиканского бюджета Республики Коми - 780,1 тыс.руб.
Объем  бюджетных ассигнований уточняется ежегодно при формировании бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» на очередной финансовый год и плановый период и при внесении изменений в бюджет муниципального образования муниципального  района «Прилузский».        
Ресурсное обеспечение Программы в разрезе главных распорядителей средств бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» и прогнозная (справочная) оценка расходов Программы в разрезе подпрограмм за счет средств республиканского бюджета Республики Коми приведены в приложении к Программе (таблицы № 5 и № 6).

Раздел 8. Методика оценки эффективности подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется по методике, установленной в разделе 9 Программы
ПАСПОРТ

подпрограммы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»»
	Ответственный исполнитель

подпрограммы
	Организационно-правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»

	Соисполнители подпрограммы
	-

	Подпрограммы программы


	-

	Программно-целевые инструменты

программы
	-

	Цели подпрограммы
	Совершенствование системы мер противодействия коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»

	Задачи подпрограммы
	1) обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский», выявление и устранение коррупционных рисков; 

2) совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики органов местного самоуправления муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»; 

3) активизация антикоррупционного обучения и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции, вовлечение институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский».

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	1) доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде (%);

2) доля нормативных правовых актов прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном году, от общего количества нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном году (%);

3) доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов (%);

4) доля оказываемых муниципальных услуг, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа предоставляемых муниципальных услуг (%);

5) доля функций по осуществлению муниципального контроля, по которым разработаны административные регламенты,  от общего числа функций по осуществлению муниципального контроля (%);

6) доля муниципальных услуг, предоставляемых в электронном  виде, от общего числа предоставляемых  муниципальных услуг (%);

7) отсутствие нарушений законодательства в соответствующей сфере деятельности (да/нет);

8) доля лиц, замещающих муниципальные  должности, должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский», руководителей муниципальных учреждений, в отношении сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проведен внутренний мониторинг, от общего числа лиц, замещающих муниципальные  должности, должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский», руководителей муниципальных учреждений, представляющих указанные сведения (%);

9) доля проведенных проверок от общего числа сообщений о коррупционных правонарушениях, поступивших в установленном законом порядке (%);

10) доля сообщений о коррупционных правонарушениях, поступивших в установленном законом порядке, по результатам проведенных проверок признанных обоснованными  (%);

11) доля уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, по которым организована соответствующая проверка, от общего числа (%);

12) количество проведенных семинаров (мероприятий) по вопросам противодействия коррупции для должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений (ед.);

13) доля муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции, от общего числа муниципальных служащих, прошедших профессиональную подготовку и повышение квалификации (%);

14) количество проведенных культурно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности (выставки, диспуты, тематические семинары, «прямые линии») (ед.).

	Сроки реализации

подпрограммы
	Срок реализации подпрограммы 2015 - 2020 годы

	Объемы финансирования

подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» в 2015– 2017 годах составит 30,00 тыс.руб., в том числе по годам:

2015 год -  10,00 тыс.руб.;

2016 год -  10,0 тыс.руб.;

2017 год - 10,0 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации

подпрограммы
	Реализация подпрограммы будет способствовать:

1) предупреждению и выявлению коррупционных правонарушений в ходе исполнения бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский; 

2) повышению доверия общества к деятельности органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский;

3) повышению степени удовлетворенности граждан и организаций качеством и доступностью предоставления муниципальных услуг;

4) сокращению числа граждан, столкнувшихся с проявлениями коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский;

5) повышению правовой культуры граждан, формированию в общественном сознании устойчивых моделей законопослушного поведения;

6) созданию условий и обеспечению участия институтов гражданского общества и населения в реализации антикоррупционной политики в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский».


Раздел 1. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Прилузский»
Одним из эффективных механизмов противодействия коррупции является формирование и проведение антикоррупционной политики в органах местного самоуправления в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский».

Практика свидетельствует, что противодействие коррупции не может сводиться только к привлечению к ответственности лиц, виновных в коррупционных нарушениях, необходима система правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на предупреждение коррупции, устранение причин, ее порождающих. Несмотря на то, что органы местного самоуправления самостоятельны в решении вопросов противодействия коррупции, организация работы по данному направлению осуществляется комплексно на всех уровнях власти в рамках единой антикоррупционной политики.

Регулирование отношений в сфере противодействия коррупции осуществляется в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы», Законом Республики Коми «О противодействии коррупции в Республике Коми», иными нормативными правовыми актами Республики Коми и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района «Прилузский», направленными на противодействие коррупции.

В рамках организации антикоррупционной деятельности, на территории муниципального района «Прилузский» действовала долгосрочная целевая программа «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Прилузский», утвержденная постановлением администрации муниципального района «Прилузский» от 4 декабря 2009 года № 1441.

Реализация указанной программы позволила сформировать систему мероприятий по противодействию коррупции, включившую в себя следующие направления:

- формирование организационной основы профилактики коррупционных проявлений (определено структурное подразделение администрации муниципального района «Прилузский», осуществляющее функции по противодействию коррупции; образована комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; установлено взаимодействие в правотворческой деятельности органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» и прокуратуры Прилузского района; организовано проведение проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой; утвержден Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих);

- формирование правовой основы обеспечения антикоррупционной деятельности (определен перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; определен процент выборки и порядок проведения внутреннего мониторинга декларирования муниципальными служащими своих доходов и имущества; разработан порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений и порядок организации проверки этих сведений; утвержден порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов);

- организация антикоррупционного образования и пропаганды (размещение публикаций антикоррупционной направленности в СМИ и в сети Интернет; организация обучения работников по вопросам противодействия коррупции).

Несмотря на принятые меры, коррупция по-прежнему затрудняет нормальное функционирование общественных механизмов, вызывает у населения серьезную тревогу и недоверие к органам местного самоуправления, создает негативный имидж района, снижая его социальную и инвестиционную привлекательность. Одной из нерешенных проблем остается низкий уровень правовой грамотности населения, отсутствие механизмов вовлечения граждан в сферу активной антикоррупционной деятельности.

Данные обстоятельства обуславливают необходимость решения проблемы программным методом, что позволит обеспечить комплексность и последовательность проведения антикоррупционных мер, оценку их эффективности и контроль за результатами.

Реализация подпрограммы будет способствовать совершенствованию системы противодействия коррупции в муниципальном районе «Прилузский», повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Раздел 2. Приоритеты и цели реализуемой муниципальной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, описание основных целей и задач подпрограммы. Прогноз развития соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Прилузский»

Основными приоритетами муниципальной политики муниципального района «Прилузский» в сфере реализации подпрограммы с учетом положений, определенных в Стратегии социально-экономического развития муниципального района «Прилузский» на период до 2020 года является совершенствование антикоррупционных механизмов в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский».
В соответствии с приоритетами определена цель подпрограммы - совершенствование системы мер противодействия коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский».

В соответствии с установленной целью подпрограммы определены следующие задачи:

1) обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский», выявление и устранение коррупционных рисков;
2) совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики органов местного самоуправления муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»;
3) активизация антикоррупционного обучения и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции, вовлечение институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский».
В результате реализации подпрограммы к 2020 году будет обеспечено:

повышение доверия общества к деятельности органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский;

повышение степени удовлетворенности граждан и организаций качеством и доступностью предоставления муниципальных услуг;

сокращение числа граждан, столкнувшихся с проявлениями коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский;

повышение правовой культуры граждан, формированию в общественном сознании устойчивых моделей законопослушного поведения;

создание условий и обеспечению участия институтов гражданского общества и населения в реализации антикоррупционной политики в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский».
Раздел 3.Сроки реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы будет осуществляться в период 2015 - 2020 годов.

Раздел 4. Перечень основных мероприятий подпрограммы

Достижение цели и решение поставленных задач подпрограммы обеспечивается путем реализации следующих мероприятий:
1) задача «Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский», выявление и устранение коррупционных рисков»:

разработка проектов муниципальных правовых актов муниципального образования муниципального района «Прилузский» по противодействию коррупции;

проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов муниципального образования муниципального района «Прилузский» и их проектов;

разработка, утверждение и актуализация административных регламентов предоставления муниципальных услуг;

разработка, утверждение и актуализация административных регламентов осуществления муниципального контроля;
организация предоставления муниципальных услуг в электронном виде;
осуществление контроля в сферах, где наиболее высоки  коррупционные риски.. 

2) задача «Совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»»:

проведение внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные  должности, должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский», руководителями муниципальных учреждений и членами их семей;

проведение проверок полноты и достоверности сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы муниципального образования муниципального района «Прилузский» и муниципальными служащими муниципального образования муниципального района «Прилузский», и соблюдения муниципальными служащими муниципального образования муниципального района «Прилузский» требований к служебному поведению;

анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

осуществление контроля за расходами лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский» и членов их семей;

обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования муниципального района «Прилузский» и урегулированию конфликта интересов;

обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»;

размещение на официальном сайте администрации муниципального района «Прилузский» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

- лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании  муниципальном районе «Прилузский»;

- лиц, замещающих должности муниципальной службы в  муниципальном образовании  муниципальном районе «Прилузский»; 

-  руководителей муниципальных учреждений, и членов их семей;
осуществление комплекса организационных,  разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский», ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции;

проведение тематических, информационно-методических семинаров для должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

3) задача «Активизация антикоррупционного обучения и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции, вовлечение институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»»:

организация и проведение культурно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности, (заседаний «круглых столов», «прямых линий», выставки, тематические семинары);

распространение информации, содержащих антикоррупционную пропаганду и правила поведения в коррупционных ситуациях, в СМИ и на официальном сайте администрации муниципального района «Прилузский» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: издание и распространение брошюр и буклетов. Приобретение оргтехники и расходных материалов для издания брошюр буклетов.

Перечень основных мероприятий подпрограммы с указанием сроков их реализации, ожидаемых результатов и связи с показателями Программы и подпрограммы приведен в приложении к Программе (таблица № 2).

Раздел 5. Основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, направленные на достижение цели и (или) конечных результатов подпрограммы

Основные нормативные правовые акты, в соответствии с которыми осуществляется правовое регулирование в сфере реализации подпрограммы:

Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

Закон Республики Коми от 29 сентября 2008 г. № 82-РЗ "О противодействии коррупции в Республике Коми".

Правовое регулирование в период реализации подпрограммы будет совершенствоваться путем разработки проектов и принятия нормативных правовых актов по вопросам совершенствования системы мер противодействия коррупции, включающих внесение изменений в действующие нормативные правовые акты органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский».

Сведения об основных мерах государственного регулирования в сфере реализации Программы содержатся в приложении к Программе (таблица № 3).

Раздел 6. Прогноз конечных результатов. 

Перечень целевых индикаторов и показателей подпрограммы 

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы (с расшифровкой плановых значений по годам реализации), приведены в приложении к Программе (таблица № 1).

Состав показателей и индикаторов подпрограммы определен таким образом, чтобы обеспечить:

1) наблюдаемость значений показателей (индикаторов) в течение срока реализации подрограммы;

2) охват всех наиболее значимых результатов реализации мероприятий;

3) минимизацию количества показателей (индикаторов);

4) наличие формализованных методик расчета значений показателей (индикаторов).

В результате реализации подпрограммы ожидается:

предупреждение и выявление коррупционных правонарушений в ходе исполнения бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский; 

повышение доверия общества к деятельности органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский;

повышение степени удовлетворенности граждан и организаций качеством и доступностью предоставления муниципальных услуг;

сокращение числа граждан, столкнувшихся с проявлениями коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский;

повышение правовой культуры граждан, формированию в общественном сознании устойчивых моделей законопослушного поведения;

создание условий и обеспечению участия институтов гражданского общества и населения в реализации антикоррупционной политики в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский».

Вышеуказанные результаты будут достигнуты вследствие достижения значений показателей (индикаторов), установленных в рамках подпрограммы:

доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде (%);

доля нормативных правовых актов прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном году, от общего количества нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном году (%);

доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов (%);

доля оказываемых муниципальных услуг, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа предоставляемых муниципальных услуг (%);

доля функций по осуществлению муниципального контроля, по которым разработаны административные регламенты,  от общего числа функций по осуществлению муниципального контроля (%);

доля муниципальных услуг, предоставляемых в электронном  виде, от общего числа предоставляемых  муниципальных услуг (%);

отсутствие нарушений законодательства в соответствующей сфере деятельности (да/нет);

доля лиц, замещающих муниципальные  должности, должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский», руководителей муниципальных учреждений, в отношении сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проведен внутренний мониторинг, от общего числа лиц, замещающих муниципальные  должности, должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский», руководителей муниципальных учреждений, представляющих указанные сведения (%);

доля проведенных проверок от общего числа сообщений о коррупционных правонарушениях, поступивших в установленном законом порядке (%);

доля сообщений о коррупционных правонарушениях, поступивших в установленном законом порядке, по результатам проведенных проверок признанных обоснованными  (%);

доля уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, по которым организована соответствующая проверка, от общего числа (%);

количество проведенных семинаров (мероприятий) по вопросам противодействия коррупции для должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений (ед.);

доля муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции, от общего числа муниципальных служащих, прошедших профессиональную подготовку и повышение квалификации (%);

количество проведенных культурно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности (выставки, диспуты, тематические семинары, «прямые линии») (ед.).
Раздел 7. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования по подпрограмме «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»» составляет 30,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 10,0 тыс. рублей;

2016 год – 10,0 тыс. рублей;

2017 год – 10,0 тыс. рублей.

Объем  бюджетных ассигнований уточняется ежегодно при формировании бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» на очередной финансовый год и плановый период и при внесении изменений в бюджет муниципального образования муниципального  района «Прилузский».        
Ресурсное обеспечение Программы в разрезе главных распорядителей средств бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» и прогнозная (справочная) оценка расходов Программы в разрезе подпрограмм за счет средств республиканского бюджета Республики Коми приведены в приложении к Программе (таблицы № 5 и № 6).

Раздел 8. Методика оценки эффективности подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется по методике, установленной в разделе 9 Программы.

Приложение

к муниципальной программе 

муниципального образования муниципального района «Прилузский» 

«Развитие системы муниципального управления»

Таблица №1

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях
	№ п/п
	Показатель (индикатор)

(наименование)
	Ед. измерения
	Отчетный год
	Значения показателей

	
	
	
	
	Текущий год
	Очередной год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода
	Третий год планового периода
	Прогноз
	Прогноз
	Прогноз

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа «Развитие системы муниципального управления

	1. 
	Уровень удовлетворенности

населения

деятельностью органов

местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»
	%
	8,9
	20,9
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	55

	Подпрограмма 1. Электронный муниципалитет

	Задача 1. Популяризация возможностей информационного общества, обеспечение открытости информации о деятельности органов местного самоуправления, привлечение граждан к электронному взаимодействию

	1.1.1.
	Количество граждан, посетивших портал администрации муниципального района «Прилузский»
	Ед.
	9691
	20524
	21000
	21500
	22000
	22000
	22500
	22500
	22500

	1.1.2.
	Количество электронных обращений населения через портал администрации муниципального района «Прилузский»
	Ед.
	14
	14
	20
	25
	25
	30
	30
	35
	35

	1.1.3.
	Уровень удовлетворенности

населения

деятельностью органов

местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»
	%
	8,9
	20,9
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	55

	Задача 2. Внедрение государственных и муниципальных информационных систем.

	1.2.1.
	Количество информационных систем, действующих в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»
	Ед.
	3
	5
	8
	12
	14
	14
	14
	14
	14

	1.2.2.
	Доля муниципальных учреждений, подключенных к информационным системам, к общему количеству планируемых к подключению муниципальных учреждений
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 3. Создание условий для обеспечения предоставления государственных и муниципальных услуг на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский» по принципу «одного окна», оказание государственных и муниципальных услуг (выполнение работ) многофункциональным центром

	1.3.1.
	Уровень удовлетворенности населения, проживающего на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский», 

качеством предоставления государственных  муниципальных услуг
	%
	х
	х
	70
	70
	80
	85
	90
	90
	90

	1.3.2.
	Количество действующих многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский»
	Ед.
	х
	х
	х
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Задача 4. Развитие корпоративной сети передачи данных в органах  местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский» и расширение перечня ИТ-сервисов, предоставляемых на базе данной сети в рамках интеграции с региональной сетью передачи данных органов исполнительной власти Республики Коми. Обновление компьютерного парка.

	1.4.1.
	Доля автоматизированных рабочих мест сотрудников органов

местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», оснащенных современными компьютерами, а так же подключенных к единой сети передачи данных
	%
	х
	х
	х
	х
	х
	75
	75
	80
	90

	1.4.2.
	Доля автоматизированных рабочих мест, с которых предоставлен доступ к информационным системам, в общем количестве автоматизированных рабочих мест
	%
	25
	30
	35
	40
	50
	60
	70
	75
	80

	Задача 5. Обеспечение информационной безопасности и лицензионной чистоты в органах местного самоуправления

	1.5.1.
	Доля автоматизированных рабочих мест сотрудников органов

местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», обеспеченных лицензионным программным обеспечением
	%
	40
	45
	52
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.5.2.
	Доля защищенных средствами защиты информации автоматизированных рабочих мест сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»
	%
	30
	30
	37
	50
	60
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 2. Кадровая политика в системе муниципального управления

	Задача 1. Привлечение и закрепление кадров в системе муниципального управления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский» и их профессиональное развитие

	2.1.1.
	Доля лиц, назначенных в отчетном году на управленческие должности из резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Прилузский» от общей численности лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Прилузский»
	%
	4
	12
	6
	6
	8
	6
	6
	8
	12

	2.1.2.
	Доля лиц, назначенных из кадровых резервов органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» на должности муниципальной службы, от общего числа лиц, включенных в кадровые резервы органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»
	%
	38,8
	25
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	13

	2.1.3.
	Доля должностей муниципальной службы, замещенных в возрасте до 30 лет, от общего количества замещенных должностей муниципальной службы
	%
	6
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	2.1.4.
	Доля органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский», применяющих компетентностный подход при проведении конкурсов, аттестаций, квалификационных экзаменов
	%
	х
	х
	х
	30
	40
	50
	70
	80
	100

	2.1.5.
	Уровень удовлетворенности

населения

деятельностью органов

местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»
	%
	8,9
	20,9
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	55

	2.1.6.
	Доля лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский», прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования в отчетном периоде, от общей численности лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский»
	%
	16
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Задача 2. Совершенствование системы управления муниципальной службой в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»

	2.2.1.
	Доля лиц, назначенных в отчетном году на управленческие должности из резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Прилузский» от общей численности лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Прилузский»
	%
	4
	12
	6
	6
	8
	6
	6
	8
	12

	2.2.2.
	Доля лиц, назначенных из кадровых резервов органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» на должности муниципальной службы, от общего числа лиц, включенных в кадровые резервы органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»
	%
	38,8
	25
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	25

	2.2.3.
	Доля должностей муниципальной службы, замещенных в возрасте до 30 лет, от общего количества замещенных должностей муниципальной службы
	%
	6
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	6

	2.2.4.
	Уровень удовлетворенности

населения

деятельностью органов

местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»
	%
	8,9
	20,9
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	65

	Подпрограмма 3. Повышение эффективности управления муниципальными финансами

	Задача 1. Обеспечение программно-целевых принципов расходов бюджета и качества процедур бюджетного процесса и финансового менеджмента

	3.1.1.
	Удельный вес расходов бюджета муниципального района «Прилузский»  представленных   в

виде муниципальных программ          
	%
	71,2
	75
	80
	80
	85
	85
	90
	90
	95

	3.1.2.
	Соответствие решения Совета муниципального района  о бюджете  муниципального образования муниципального района «Прилузский» на  очередной финансовый  год  и плановый    период требованиям Бюджетного кодекса Российской Федерации   
	Да/Нет
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да

	3.1.3.
	Отношение дефицита

бюджета муниципального района «Прилузский» к доходам без учета  поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений и объема безвозмездных поступлений
	%
	0
	3
	4,5
	5
	5
	5
	5
	4
	4

	3.1.4.
	Отношение числа принимаемых решений о бюджете муниципального района «Прилузский» на  очередной финансовый  год  и плановый период  и об исполнении бюджета муниципального района «Прилузский», прошедших процедуру публичных слушаний, к общему количеству  данных решений, для которых  решением Совета муниципального района  «О бюджет-ном  процессе в   муниципальном районе «Прилузский» установлено указанное требование     
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 2 . Обеспечение соответствия объема муниципального долга муниципального района «Прилузский» и его структуры финансовым возможностям муниципального района «Прилузский» по его обслуживанию и погашению

	3.2.1.
	Отношение объема муниципального долга бюджета муниципального района «Прилузский»           

к доходам к доходам консолидированного бюджета без учета  поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений и объема безвозмездных     

поступлений
	%
	31,1
	27
	30
	50
	50
	50
	48
	46
	44

	Задача 3. Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета муниципального района «Прилузский»  путем максимально эффективного использования финансовых ресурсов

	3.3.1.
	Удельный вес      проведенных       

плановых проверок при  осуществлении   закупок товаров, работ,  услуг для нужд заказчиков в общем количестве  запланированных   проверок         
	%
	0
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.3.2.
	Удельный вес сельских поселений муниципального района, охваченных мерами контроля  за соблюдением требований Бюджетного кодекса Российской Федерации  
	%
	0
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.3.3.
	Удельный  вес сельских поселений муниципального района, охваченных соглашениями  о повышении эффективности бюджетных расходов и увеличении поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджеты сельских поселений, к  числу сельских поселений муниципального района, подпадающих  под требования  п. 4 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации
	%
	0
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.3.4.
	Удельный  вес сельских поселений муниципального района, охваченных соглашениями  о повышении эффективности бюджетных расходов и увеличении поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджеты сельских поселений, к  числу сельских поселений муниципального района, подпадающих  под требования  п. 4 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации
	%
	0
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.3.5.
	Соотношение фактического финансирования расходов бюджета муниципального района, направленных на выравнивание бюджетной обеспеченности сельских поселений муниципального района, к их плановому значению, предусмотренному сводной  бюджетной росписью на соответствующий период
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 4. Реформирование муниципального финансового контроля и развитие внутреннего контроля

	3.4.1.
	Удельный  вес проведенных контрольных мероприятий       

(ревизий  и проверок  целевого использования средств бюджета

средств  муниципального района» Прилузский» в общем количестве запланированных  мероприятий       
	%
	0
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.4.2.
	Удельный вес главных распорядителей средств бюджета муниципального района Прилузский»,              охваченных годовым  мониторингом качества финансового       

менеджмента главных распорядителей    бюджетных средств 
	%
	0
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 4. Управление муниципальным имуществом

	Задача 1.Обеспечение эффективной структуры муниципальной собственности

	4.1.1.
	Количество объектов недвижимости, относящихся к муниципальной собственности, по которым проведена техническая инвентаризация
	Ед.
	18
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	4.1.2.
	Количество полученных свидетельств о регистрации права муниципальной собственности на объект недвижимого имущества
	Ед.
	х
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	4.1.3.
	Количество земельных участков, относящихся к муниципальной собственности, по которым получены кадастровые паспорта 
	Ед.
	80
	100
	100
	100
	100
	50
	50
	50
	50

	4.1.4.
	Наличие сформированных земельных участков и проектно-сметной документации на инженерное обустройство развивающихся микрорайонов застройки для индивидуального жилищного строительства
	да/нет
	нет
	нет
	нет
	да
	да
	да
	х
	х
	х

	4.1.5.
	Наличие подготовленных генеральных планов,  правил землепользования и застройки
	да/нет
	нет
	нет
	да
	да
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	4.1.6.
	Количество подготовленных лесоустроительных материалов
	Ед.
	0
	0
	100
	100
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.7.
	Удельный вес приватизированных объектов недвижимости к общему количеству объектов недвижимости, включенных в Прогнозный план приватизации муниципального имущества на соответствующий год 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.1.8.
	Ведение реестра муниципального имущества
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	4.1.9.
	Доля удовлетворенных заявок на субсидирование МУП, на приобретение оборудования для МУ, на выполнение работ по ремонту зданий, сооружений и помещений, по отношению утвержденных и принятых к исполнению
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 2. Обеспечение эффективного управления муниципальной собственностью

	4.2.1.
	Доходы, полученные от использования муниципального имущества
	тыс.руб.
	5604
	6000
	6000
	6000
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	4.2.2.
	Доля подготовленных заключений (актов) по итогам проведения муниципального земельного и лесного контроля по отношению к общему числу субъектов, включенных в ежегодный план проведения проверок
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 5. Совершенствование системы мер противодействия коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»

	Задача 1. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский», выявление и устранение коррупционных рисков

	5.1.1.
	Доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.1.2.
	Доля нормативных правовых актов прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном году, от общего количества нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном году
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.1.3.
	Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.1.4.
	Доля оказываемых муниципальных услуг, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа предоставляемых муниципальных услуг
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.1.5.
	Доля функций по осуществлению муниципального контроля, по которым разработаны административные регламенты,  от общего числа функций по осуществлению муниципального контроля
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.1.6.
	Доля муниципальных услуг, предоставляемых в электронном  виде, от общего числа   муниципальных услуг, подлежащих переводу в электронный вид в отчетном периоде
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.1.7.
	Отсутствие нарушений законодательства в соответствующей сфере деятельности
	Да (выявлены)/нет (отсутствуют)
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	Задача 2. Совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»

	5.2.1.
	Доля лиц, замещающих муниципальные  должности, должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский», руководителей муниципальных учреждений, в отношении сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проведен внутренний мониторинг, от общего числа лиц, замещающих муниципальные  должности, должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский», руководителей муниципальных учреждений, представляющих указанные сведения
	%
	31
	40
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.2.2.
	Доля проведенных проверок от общего числа сообщений о коррупционных правонарушениях, поступивших в установленном законом порядке
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.2.3.
	Доля сообщений о коррупционных правонарушениях, поступивших в установленном законом порядке, по результатам проведенных проверок признанных обоснованными  
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.2.4.
	Доля уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, по которым организована соответствующая проверка, от общего числа данных уведомлений
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.2.5.
	Количество проведенных семинаров (мероприятий) по вопросам противодействия коррупции для должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
	Ед.
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Задача 3. Активизация антикоррупционного обучения и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции, вовлечение институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»

	5.3.1.
	Доля муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции, от общего числа муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», прошедших профессиональную подготовку и повышение квалификации
	%
	13,5
	14,5
	14,7
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	5.3.2.
	Количество проведенных культурно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности (выставки, диспуты, тематические семинары, «прямые линии»)
	Ед.
	3
	6
	9
	9
	10
	10
	10
	10
	10

	5.3.3.
	Количество материалов, направленных для освещения в средства массовой информации
	Ед.
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Таблица №2
Перечень

ведомственных целевых программ и основных мероприятий муниципальной программы
	N
п/п
	Номер и наименование

основного мероприятия
	Ответственный

исполнитель
	Срок  начала и

окончания

реализации
	Ожидаемый непосредственный

результат (краткое описание)
	Последствия  не реализации

основного мероприятия
	Связь с показателями

муниципальной
программы (подпрограммы)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма 1. Электронный муниципалитет

	Задача 1. Популяризация возможностей информационного общества, обеспечение открытости информации о деятельности органов местного самоуправления, привлечение граждан к электронному взаимодействию.

	1. 
	Основное мероприятие 1.1.1. Подготовка и размещение информации в СМИ (печатные СМИ, электронные СМИ и интернет, радио и телевидение)
	Управление культуры администрации муниципального района «Прилузский» 
	2015 - 2020
	Повышение уровня информированности граждан о деятельности органов местного самоуправления муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский», о возможностях получения государственных и муниципальных услуг в электронном виде; разработка и внедрение интерактивных технологий, обеспечивающих комфортные условия и доступность при обращении граждан, организаций и общественных объединений в органы местного самоуправления муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»
	Отсутствие актуальной информации о деятельности органов местного самоуправления муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»; необеспеченность права граждан, организаций и общественных объединений на обращение в органы местного самоуправления муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»
	Количество граждан, посетивших портал администрации муниципального района «Прилузский»; количество электронных обращений населения через портал администрации муниципального района «Прилузский»; 
уровень удовлетворенности

населения

деятельностью органов

местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»

	2. 
	Основное мероприятие 1.1.2. Правовое, методическое, организационное,     

информационное и иное

обеспечение  развития гражданских инициатив,             
института общественного        

контроля на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский»                 
	Организационно – правовое управление администрация

муниципального  района «Прилузский»
	2015 - 2020
	Рост гражданской активности,            

политической и правовой

культуры; вовлечение в процесс сбора и анализа информации, обсуждения и выработки            

управленческих решений значительного количества людей,      

представляющих противоположные точки зрения и интересы; вовлечение экспертного сообщества в выработку и реализацию           

управленческих решений; поддержка структурами            

гражданского общества социально - экономических

преобразований, проводимых в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»                   
	Снижение уровня доверия гражданского общества к системе муниципального управления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский»; неприятие гражданским обществом инициатив органов местного самоуправления муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»; неэффективность механизмов передачи информации,         

подготовки и  принятия            

управленческих  решений; снижение уровня доверия      

гражданского  общества к органам местного самоуправления  муниципального образования муниципального района «Прилузский»
	Уровень удовлетворенности

населения деятельностью    

органов местного самоуправления  муниципального образования муниципального района «Прилузский» 

	3. 
	Основное мероприятие 1.1.3.     Подготовка

отчета   руководителя администрации о  результатах  своей деятельности, деятельности  администрации муниципального района «Прилузский»,  в том числе    о решении вопросов, поставленных представительным органом              

муниципального         
	Управление экономического развития администрации муниципального образования муниципального района «Прилузский»
	2015 - 2020
	Информирование представителей         

гражданского общества о результатах деятельности руководителя  администрации о

результатах своей деятельности,          

деятельности администрации муниципального района «Прилузский» 
	Снижение уровня доверия гражданского общества к органам местного            

самоуправления  муниципального образования муниципального района «Прилузский»;    

снижение уровня информированности о 

результатах деятельности руководителя  администрации о    результатах своей деятельности, деятельности администрации муниципального района «Прилузский»


	Уровень удовлетворенности

населения деятельностью    

органов местного самоуправления  муниципального образования муниципального района «Прилузский»



	4. 
	Основное мероприятие 1.1.4. Организация и проведение, обеспечение участия в официальных мероприятиях (семинаров, тренингов, «круглых столов»  и иных мероприятий по вопросам муниципального управления, мероприятиях презентационного характера и выставочно-ярмарочных мероприятиях)


	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Рост уровня информированности о деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Прилузский»
	Снижение уровня доверия гражданского общества к системе муниципального управления муниципального образования муниципального района «Прилузский»; снижение уровня информированности жителей муниципального образования муниципального района «Прилузский» о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»
	Уровень удовлетворенности

населения  деятельностью

органов местного самоуправления  муниципального образования муниципального  района «Прилузский»



	5. 
	Основное мероприятие 1.1.5. Создание волонтерских групп для популяризации  возможностей информационного общества
	Управление культуры администрации муниципального района «Прилузский
	2015 - 2020
	Популяризация альтернативных методов предоставления государственных и муниципальных услуг, внедрение информационно-коммуникационных технологий в повседневную жизнедеятельность человека


	Отсутствие механизмов общественного контроля в сфере информатизации


	Количество граждан, посетивших портал администрации муниципального района «Прилузский»;
количество электронных обращений населения через портал администрации муниципального района «Прилузский»

	6. 
	Основное мероприятие 1.1.6. Развитие и поддержка актуального состояния портала администрации муниципального района «Прилузский» и сайтов муниципальных учреждений (8-ФЗ, 83-ФЗ и пр.).
	Сектор информационных технологий Управления безопасности и жизнеобеспечения населения администрации муниципального района «Прилузский», Управление культуры администрации муниципального района «Прилузский»,

Управление образования администрации муниципального района «Прилузский»
	2015 - 2020
	Увеличение численности населения, использующего альтернативные механизмы получения муниципальных услуг
	Невостребованность населением альтернативных возможностей при получении муниципальных услуг 
	Количество граждан, посетивших портал администрации муниципального района «Прилузский»; количество электронных обращений населения через портал администрации муниципального района «Прилузский»; уровень удовлетворенности

населения  деятельностью

органов местного самоуправления  муниципального образования муниципального  района «Прилузский»



	Задача 2. Внедрение государственных и муниципальных информационных систем.

	7. 
	Основное мероприятие 1.2.1. Развитие нормативной базы муниципального образования муниципального района «Прилузский» в сфере информационно-коммуникационных технологий и информатизации
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»


	2015 - 2020
	Повышение эффективности и результативности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

обеспечение согласованности действий и открытости деятельности органов местного самоуправления муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»
	Качество принятия управленческих решений в органах местного самоуправления муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский» останется на неизменном уровне
	Количество информационных систем, действующих в органах местного самоуправления муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»

	8. 
	Основное мероприятие 1.2.2. Внедрение муниципальной системы электронного документооборота 
	Сектор информационных технологий Управления безопасности и жизнеобеспечения населения администрации муниципального района «Прилузский»
	2015 - 2020
	Сокращение объема бумажного документооборота в органах местного самоуправления муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский», повышение прозрачности процедур исполнения поручений на всех уровнях власти


	Снижение прозрачности процедур исполнения поручений на всех уровнях власти, увеличение объема бумажного документооборота в органах местного самоуправления муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»
	Количество информационных систем, действующих в органах местного самоуправления муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»



	9. 
	Основное мероприятие 1.2.3. Внедрение государственной информационной системы «Электронное образование»
	Управление образования администрации муниципального района «Прилузский»
	2015 - 2020
	Повышение качества муниципального управления путем внедрения информационно-коммуникационных технологий в образовании 


	Снижение темпов развития отрасли образования без учета общероссийских тенденций на внедрение информационно-коммуникационных технологий, снижение качества оказания услуг населению 
	Доля муниципальных учреждений, подключенных к информационным системам, к общему количеству планируемых к подключению муниципальных учреждений

	10. 
	Основное мероприятие 1.2.4. Внедрение информационных систем в сфере земельно-имущественных отношений:

· Подсистема «Учет имущества и ведения имущественных отношений»;

· Подсистема»

· Сплошная инвентаризации неучтенных объектов недвижимого имущества»;

· подсистема «Похозяйственная книга».
	Сектор информационных технологий  Управления безопасности и жизнеобеспечения населения администрации муниципального района «Прилузский», Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»
	2015 - 2020
	Повышение качества муниципального управления путем внедрения информационно-коммуникационных технологий в земельно-имущественных отношениях


	Снижение темпов развития отраслей без учета общероссийских тенденций на внедрение информационно-коммуникационных технологий, снижение качества оказания услуг населению 


	Количество информационных систем, действующих в органах местного самоуправления муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»

	11. 
	Основное мероприятие 1.2.5. Внедрение информационно-коммуникационных технологий в сфере ЖКХ: - паспортизация ЖКХ (система поддержки принятия решения в отрасли жилищно-коммунального хозяйства);

- комплексная автоматизированная система обеспечения градостроительной деятельности;

- подсистема «Электронный

 паспорт дома»
	Сектор информационных технологий  Управления безопасности и жизнеобеспечения населения администрации муниципального района «Прилузский», Управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального района «Прилузский»
	2015 - 2020
	Повышение качества муниципального управления путем внедрения информационно-коммуникационных технологий в управлении жилищно-коммунальным хозяйством


	Снижение темпов развития отраслей без учета общероссийских тенденций на внедрение информационно-коммуникационных технологий, снижение качества оказания услуг населению 


	Количество информационных систем, действующих в органах местного самоуправления муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»

	12. 
	Основное мероприятие 1.2.6. Внедрение информационных подсистем межотраслевой реестровой системы Республики Коми:

- подсистема «Культура»;

- подсистема «Музеи»;

- подсистема «Улучшение жилищных условий»;

- подсистема «Учет спортивных объектов и субъектов» 
	Сектор информационных технологий  Управления безопасности и жизнеобеспечения населения администрации муниципального района «Прилузский», Управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального района «Прилузский», Управление культуры администрации муниципального района «Прилузский»
	2015 - 2020
	Повышение качества муниципального управления путем внедрения информационно-коммуникационных технологий 


	Снижение темпов развития отраслей без учета общероссийских тенденций на внедрение информационно-коммуникационных технологий, снижение качества оказания услуг населению 


	Количество информационных систем, действующих в органах местного самоуправления муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»

	13. 
	Основное мероприятие 1.2.7. Обеспечение функционирования  системы «Безопасный город»
	Управление безопасности и жизнеобеспечения населения администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Снижение преступлений (правонарушений), совершенных в общественных местах и на улице


	Увеличение преступлений (правонарушений), совершенных в общественных местах и на улице


	Количество информационных систем, действующих в органах местного самоуправления муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»

	14. 
	Основное мероприятие 1.2.8. Обеспечение функционирования на территории муниципального 
образования муниципального района «Прилузский» региональной системы контентной фильтрации
	Управление образования администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Выполнение требований законодательства Российской Федерации по безопасности информации в образовательных организациях
	Невыполнение требований законодательства Российской Федерации по безопасности информации в образовательных организациях 
	Доля муниципальных учреждений, подключенных к информационным системам, к общему количеству планируемых к подключению муниципальных учреждений

	Задача 3. Создание условий для обеспечения предоставления государственных и муниципальных услуг на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский» по принципу «одного окна», оказание государственных и муниципальных услуг (выполнение работ) многофункциональным центром

	15. 
	Основное мероприятие 1.3.1. Организация и развитие предоставления государственных и муниципальных услуг многофункциональным центром предоставления государственных и муниципальных услуг и удаленными рабочими местами на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский»
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	2015 - 2020
	Исполнение требований федерального законодательства, в том числе Федерального закона "О предоставлении государственных и муниципальных услуг"


	Неисполнение требований федерального законодательства, в том числе Федерального закона "О предоставлении государственных и муниципальных услуг"


	 Количество действующих многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский»

	16. 
	Основное мероприятие 1.3.2. Внедрение АИС «МФЦ» в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский»
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	2015 - 2020
	Реализация возможности межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении государственных и муниципальных услуг 
	Неисполнение требований федерального законодательства, в том числе Федерального закона "О предоставлении государственных и муниципальных услуг"


	Уровень удовлетворенности населения, проживающего на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский», 

качеством предоставления государственных  муниципальных услуг

	17. 
	Основное мероприятие 1.3.3. Актуализация сведений  в государственной информационной системе Республики Коми «Реестр государственных и муниципальных услуг Республики Коми»
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	2015 - 2020
	Обеспечение доступа населению к получению муниципальных услуг в электронном виде


	Неисполнение требований законодательства в части необеспечения прав граждан на получение муниципальных услуг в электронном виде


	Уровень удовлетворенности населения, проживающего на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский», 

качеством предоставления государственных  муниципальных услуг

	18. 
	Основное мероприятие 1.3.4. Обеспечение возможности получения муниципальных услуг в электронном виде
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	2015 - 2020
	Обеспечение доступа населению к получению муниципальных услуг в электронном виде


	Неисполнение требований законодательства в части необеспечения прав граждан на получение муниципальных услуг в электронном виде


	Уровень удовлетворенности населения, проживающего на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский», 

качеством предоставления государственных  муниципальных услуг

	Задача 4. Развитие корпоративной сети передачи данных в органах  местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский» и расширение перечня ИТ-сервисов, предоставляемых на базе данной сети в рамках интеграции с региональной сетью передачи данных органов исполнительной власти Республики Коми. Обновление компьютерного парка.

	19. 
	Основное мероприятие Основное мероприятие 1.4.1. Техническое обслуживание, наращивание и модернизация корпоративной сети передачи данных (КСПД) в органах  местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский»
	Сектор информационных технологий  Управления безопасности и жизнеобеспечения населения администрации муниципального района «Прилузский»
	2017-2020
	Наличие защищенной корпоративной сети  передачи данных, обеспечивающей целостность, достоверность и конфиденциальность информации, используемой при решении задач органами  местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский»

	Отсутствие условий для функционирования информационно-коммуникационных технологий в деятельности органов  местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский»

	Доля автоматизированных рабочих мест органов  местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», оснащенных современными компьютерами, а так же подключенных к единой сети передачи данных 

	20. 
	Основное мероприятие 1.4.2. Внедрение и сопровождение сервисов и служб КСПД в органах  местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский»
	Сектор информационных технологий  Управления безопасности и жизнеобеспечения населения администрации муниципального района «Прилузский»
	2017-2020
	Повышение качества процессов внедрения и использования информационно-коммуникационных технологий в органах  местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района 
	Отсутствие условий для функционирования информационно-коммуникационных технологий в деятельности органов  местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района

	Доля автоматизированных рабочих мест органов  местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», оснащенных современными компьютерами, а так же подключенных к единой сети передачи данных 

	21. 
	Основное мероприятие 1.4.3. Обеспечение интеграции с  сетью  передачи данных органов исполнительной власти Республики Коми и  подведомственных учреждений
	Сектор информационных технологий  Управления безопасности и жизнеобеспечения населения администрации муниципального района «Прилузский»
	2017-2020
	Использование органами  местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский» информационно-поисковых сервисов в муниципальном управлении


	Отсутствие механизмов качественного и доступного сбора информации, необходимой для принятия управленческих решений на всех уровнях власти


	Доля автоматизированных рабочих мест, с которых предоставлен доступ к информационным системам, в общем количестве автоматизированных рабочих мест

	22. 
	Основное мероприятие 1.4.4. Автоматизация и модернизация рабочих мест специалистов  органов  местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», осуществляющих работу с государственными и муниципальными информационными системами
	Сектор информационных технологий  Управления безопасности и жизнеобеспечения населения администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Обеспечение рабочих мест специалистов  органов  местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» современной оргтехникой для эффективной работы с государственными и муниципальными информационными системами
	Несоответствие рабочих мест специалистов  органов  местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» текущим потребностям органов  местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» 
	Доля автоматизированных рабочих мест органов  местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», оснащенных современными компьютерами, а так же подключенных к единой сети передачи данных

	Задача 5. Обеспечение информационной безопасности и лицензионной чистоты в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» и  муниципальных учреждениях

	23. 
	Основное мероприятие 1.5.1. Обеспечение антивирусной защиты локальных компьютерных сетей органов  местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» и муниципальных учреждений
	Сектор информационных технологий  Управления безопасности и жизнеобеспечения населения администрации муниципального района «Прилузский», управление образования администрации муниципального района «Прилузский», управление культуры администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Наличие защищенной локальной компьютерной сети, обеспечивающей целостность, достоверность и конфиденциальность информации, используемой при осуществлении деятельности


	Неисполнение требований Федерального закона "Об электронной подписи", постановления Правительства Российской Федерации от 9 февраля 2012 г. N 111 "Об электронной подписи, используемой органами исполнительной власти и органами местного самоуправления при организации электронного взаимодействия между собой, о порядке ее использования, а также об установлении требований к обеспечению совместимости средств электронной подписи", приказа Федеральной службы по техническому и экспортному контролю Российской Федерации от 5 февраля 2010 г. N 58 "Об утверждении Положения о методах и способах защиты информации в информационных системах персональных данных"
	Доля автоматизированных рабочих мест сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» муниципальных учреждений, обеспеченных лицензионным программным обеспечением

	24. 
	Основное мероприятие 1.5.2. Обеспечение защиты конфиденциальной информации в информационных системах
	Сектор информационных технологий  Управления безопасности и жизнеобеспечения населения администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Выполнение требований законодательства Российской Федерации по безопасности обработки конфиденциальной информации, включая персональные данные, на рабочих местах 
	Невыполнение требований законодательства Российской Федерации по безопасности обработки конфиденциальной информации, включая персональные данные, на рабочих местах 
	Доля защищенных средствами защиты информации автоматизированных рабочих мест сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»

	25. 
	Основное мероприятие 1.5.3. Обеспечение информационной безопасности в КСПД в органах  местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский»
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2. Кадровая политика в системе муниципального управления

	Задача 1. Привлечение и закрепление кадров в системе муниципального управления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский» и их профессиональное развитие

	26. 
	Основное мероприятие 2.1.1. Формирование кадрового резерва и резерва управленческих кадров в системе муниципального управления 
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Обеспечена оперативность замещения вакантных должностей в сфере муниципального управления,  преемственность при формировании кадрового состава на муниципальной службе в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский»
	Низкая кадровая обеспеченность органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский»
	Доля лиц, назначенных в отчетном году на управленческие должности из резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Прилузский» от общей численности лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

Доля лиц, назначенных из кадровых резервов органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» на должности муниципальной службы, от общего числа лиц, включенных в кадровые резервы органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»; 
доля должностей муниципальной службы, замещенных в возрасте до 30 лет, от общего количества замещенных должностей муниципальной службы

	27. 
	Основное мероприятие 2.1.2. Внедрение современных методов оценки кадров в системе муниципального управления
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Определение необходимого уровня развития и набора компетенций по каждой должности, разработка объективных критериев оценки соответствия гражданина заданным компетенциям; повышение объективности оценочных процедур при проведении конкурсов, аттестации, квалификационных экзаменов. Всесторонний учет знаний, способностей, умений и навыков муниципальных служащих; построение системной работы по развитию компетенций; оптимизация процесса карьерного продвижения


	Низкая степень объективности оценки соответствия оцениваемого требованиям, предъявляемым к должностям в сфере муниципального управления; поступление на муниципальную службу лиц, не обладающих необходимыми компетенциями для эффективного исполнения должностных обязанностей.

Низкое качество исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, отсутствие системности и обоснованности в реализации кадровой политики
	Доля лиц, назначенных в отчетном году на управленческие должности из резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Прилузский» от общей численности лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

доля лиц, назначенных из кадровых резервов органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» на должности муниципальной службы, от общего числа лиц, включенных в кадровые резервы органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»;  
доля должностей муниципальной службы, замещенных в возрасте до 30 лет, от общего количества замещенных должностей муниципальной службы; 

доля органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский», применяющих компетентностный подход при проведении конкурсов, аттестаций, квалификационных экзаменов

	28. 
	Основное мероприятие 2.1.3. Обеспечение непрерывного профессионального развития кадров в системе муниципального управления


	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Повышение уровня компетентности и профессионализма кадров органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский»; обеспечение замещения должностей, на которые формируется резерв, квалифицированными кадрами
	Снижение актуальности знаний, навыков компетенций кадров органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский», снижение качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, нарушение требований законодательства о периодичности дополнительного профессионального образования;

отсутствие взаимосвязи профессиональных компетенций и знаний специалистов с решаемыми задачами; увеличение времени подбора кандидатур на вакантные должности, риск замещения соответствующих должностей неквалифицированным и специалистами
	Доля лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский», прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования в отчетном периоде, от общей численности лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский»



	29. 
	Основное мероприятие 2.1.4. Обеспечение прохождения диспансеризации муниципальных служащих органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский»  
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Определение рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский»
	Невыполнение требований законодательства Российской Федерации в сфере охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, снижение качества исполнения муниципальными служащими и работниками органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский» должностных обязанностей
	Уровень удовлетворенности

населения

деятельностью органов

местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»

	30. 
	Основное мероприятие 2.1.5. Обеспечение прохождения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский», занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Определение рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих сохранению и укреплению физического и психического здоровья работников органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский»
	Невыполнение требований законодательства Российской Федерации в сфере охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, снижение качества работниками органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский» должностных обязанностей
	Уровень удовлетворенности

населения

деятельностью органов

местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»

	31. 
	Основное мероприятие 2.1.6. Развитие многофакторной системы мотивации муниципальных служащих
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Рост мотивации муниципальных служащих органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский» к повышению результативности их профессиональной служебной деятельности. Привлечение и удержание квалифицированных кадров в системе муниципального управления


	Снижение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский», рост текучести кадров, снижение профессионального уровня кадрового состава в системе муниципального управления
	Уровень удовлетворенности

населения

деятельностью органов

местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»

	Задача 2. Совершенствование системы управления муниципальной службой в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»

	32. 
	Основное мероприятие 2.2.1. Внедрение современных принципов организации муниципального управления
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Применение современных технологий кадровой работы, обеспечение системы муниципального управления квалифицированными кадрами.

Повышение уровня качества принятия управленческих решений в системе муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский». 
	Применение устаревших методов кадровой работы, неудовлетворенность потребности органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» в квалифицированном, профессиональном кадровом составе.

Снижение уровня объективности оценки качества функционирования системы муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»
	Доля лиц, назначенных в отчетном году на управленческие должности из резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Прилузский» от общей численности лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

доля лиц, назначенных из кадровых резервов органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» на должности муниципальной службы, от общего числа лиц, включенных в кадровые резервы органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»;  
доля должностей муниципальной службы, замещенных в возрасте до 30 лет, от общего количества замещенных должностей муниципальной службы; 

уровень удовлетворенности

населения

деятельностью органов

местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»

	33. 
	Основное мероприятие 2.2.3. Руководство и управление в сфере установленных функций и полномочий. Содержание структурных подразделений администрации муниципального района «Прилузский»
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	2015 - 2020
	Обеспечение выполнения задач муниципальной программы и достижения предусмотренных муниципальной программой и подпрограммами показателей (индикаторов)
	Невыполнение установленных функций и полномочий
	Уровень удовлетворенности

населения  деятельностью

органов местного самоуправления  муниципального образования муниципального  района «Прилузский»

	Подпрограмма 3. Повышение эффективности управления муниципальными финансами

	Задача 1. Обеспечение программно-целевых принципов расходов бюджета и качества процедур бюджетного процесса и финансового менеджмента

	34. 
	Основное мероприятие 3.1.1. Формирование      

долгосрочной      

бюджетной         

стратегии         


	Управление финансов    администрации муниципального района
	2015-2020
	Совершенствование системы бюджетного планирования заложило предпосылки для долгосрочного бюджетирования и реалистичностью объемов ассигнований, запланированных в муниципальных программах         
	Нереалистичность  

объемов бюджетных 

ассигнований,     

закладываемых в   

муниципальных

подпрограммы         
	Удельный  вес расходов  бюджета муниципального района, представленных в виде муниципальных программ.

 

	35. 
	Основное мероприятие 3.1.2. Формирование      

проекта решения Совета муниципального района «Прилузский» о бюджете муниципального образования муниципального района «Прилузский» на очередной финансовый  год  и плановый период   
	Управление финансов    администрации муниципального района
	2015-2020
	Проект решения Совета муниципального района «Прилузский»     

о бюджете муниципального образования муниципального района «Прилузский»        на очередной финансовый  год  и плановый период подготовлен в соответствии с     

требованиями бюджетного законодательства, представ лен руководителем администрации муниципального района «Прилузский» на рассмотрение в Совет муниципального района «Прилузский» и утверждения  в установленные сроки
	Проект решения Совета муниципального района «Прилузский»     

о бюджете муниципального образования муниципального района «Прилузский»        на очередной финансовый  год  и плановый период  не под- готовлен и не представлен руководителем администрации муниципального района «Прилузский» на рассмотрение в Совет муниципального района «Прилузский», как следствие - непринятие указанного решения   в установленные бюджетным законодательством сроки
	Соответствие решения Совета муниципального района  о бюджете  муниципального образования муниципального района «Прилузский» на  очередной финансовый  год  и плановый    период требованиям Бюджетного кодекса Российской Федерации    

  

	36. 
	Основное мероприятие 3.1.3. Организация исполнения бюджета муниципального района «Прилузский»           
	Управление финансов    администрации муниципального района
	2015-2020
	Своевременное и в  

полном объеме исполнение расходных обязательств       

муниципального района «Прилузский»    
	Неисполнение,     

несвоевременное   

исполнение  расходных         

обязательств      

муниципального района «Прилузский»,  возникновение     

просроченной     

кредиторской задолженности     
	Отношение дефицита

бюджета муниципального района «Прилузский»           

к доходам без

учета  поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений и объема безвозмездных     

поступлений;   

отношение числа принимаемых решений  о бюджете муниципального района «Прилузский» на  очередной финансовый  год  и плановый период  и об исполнении бюджета муниципального района «Прилузский», прошедших процедуру публичных слушаний, к общему количеству  данных решений, для которых  решением Совета муниципального района  "О бюджетном  процессе в муниципальном районе «Прилузский» установлено указанное требование

	37. 
	Основное мероприятие 3.1.4. Формирование бюджетной отчетности      об исполнении        

консолидированного

бюджета муниципального района «Прилузский»            
	Управление финансов    администрации муниципального района
	2015-2020
	Соблюдение сроков  

формирования и     

представления бюджетной отчетности в       

соответствии с     

требованиями       

бюджетного         

законодательства   
	Нарушение требований бюджетного        

законодательства в

части формирования

бюджетной         

отчетности        
	

	38. 
	Основное мероприятие 3.1.5. Формирование бюджетной отчетности      об исполнении        

консолидированного

бюджета муниципального района «Прилузский»            
	Управление финансов    администрации муниципального района
	2015-2020
	Соблюдение сроков  

формирования и     

представления бюджетной отчетности в       

соответствии с     

требованиями       

бюджетного         

законодательства   
	Нарушение требований бюджетного        

законодательства в

части формирования

бюджетной         

отчетности        
	

	Задача 2. Обеспечение соответствия объема муниципального долга муниципального района «Прилузский» и его структуры финансовым возможностям муниципального района «Прилузский» по его обслуживанию и погашению

	39. 
	Основное мероприятие 3.2.1. Своевременное     

погашение долговых

обязательств муниципального района «Прилузский»               
	Управление финансов    администрации муниципального района
	2015-2020
	Отсутствие  просроченной   задолженности по   долговым           

обязательствам муниципального района «Прилузский»                   


	Неисполнение      

обязательств муниципального района «Прилузский»,                    

нарушение         

бюджетного        

законодательства  
	Отношение объема муниципального долга бюджета муниципального района «Прилузский»           

к доходам консолидированного бюджета без учета  поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений и объема безвозмездных     

поступлений



	40. 
	Основное мероприятие 3.2.2. Обслуживание      

муниципального

долга муниципального района «Прилузский»           
	Управление финансов    администрации муниципального района
	2015-2020
	Отсутствие    просроченных   платежей по        

обслуживанию       

долговых           

обязательств       

муниципального района «Прилузский»               
	Неисполнение      

обязательств      

муниципального района «Прилузский», нарушение         

бюджетного законодательства  
	

	41. 
	Основное мероприятие 3.2.3. Оптимизация структуры муниципального долга, планирование  муниципальных

заимствований     

муниципального района «Прилузский»               на основе  анализа  и мониторинга       

финансовых рынков 
	Управление финансов    администрации муниципального района
	2015-2020
	Эффективное        

управление         

государственным    

долгом и расходами 

на его             

обслуживание,      

поддержание их в   

рамках             

законодательно     

установленных      

ограничений        
	Необоснованный    

рост долговых     

обязательств      

муниципального района «Прилузский»               
	

	Задача 3. Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета муниципального района «Прилузский»  путем максимально эффективного использования финансовых ресурсов

	42. 
	Основное мероприятие 3.3.1.Организация и осуществление контроля за соблюдением законодательства в сфере закупок 
	
	
	Снижение количества

нарушений при      

размещении заказов 
	Рост злоупотреблений при размещении    

заказов           
	Удельный вес  проведенных  плановых проверок при осуществлении закупок        

 товаров,  работ, 

 услуг для

нужд заказчиков в 

общем количестве  

запланированных   

проверок    

	43. 
	Основное мероприятие 3.3.2. Организация      и

осуществление муниципального финансового   контроля        за соблюдением требований статей Бюджетного кодекса Российской Федерации в части эффективного расходования бюджетных средств  
	Управление финансов    администрации муниципального района
	2015-2020
	Снижение количества

нарушений          

финансовой         

дисциплины, объема 

неэффективных и    

нецелевых расходов

 
	Рост объемов      

потерь консолидированного бюджета муниципального района «Прилузский» от неэффективного и  

нецелевого расходования средств           

 
	Удельный вес сельских поселений муниципального района, охваченных мерами контроля  за соблюдением требований Бюджетного кодекса Российской Федерации         



	44. 
	Основное мероприятие 3.3.3. Выравнивание бюджетной обеспеченности бюджетов сельских поселений


	Управление финансов    администрации муниципального района
	2015-2020
	Реализация органами местного самоуправления эффективной        

бюджетной политики 

при одновременном  

усилении ответственности за выполнение показателей оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления           
	Низкий уровень    

эффективности     

бюджетных расходов, а именно рост или сохранение значительного уровня расходов в процессе достижения органами местного самоуправления плановых показателей оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления    

       
	Соотношение фактического финансирования расходов бюджета муниципального района, направленных на выравнивание бюджетной обеспеченности сельских поселений муниципального района, к их плановому значению, предусмотренному сводной  бюджетной росписью на соответствующий период;  

удельный  вес сельских поселений муниципального района, охваченных соглашениями  о повышении эффективности бюджетных расходов и увеличении поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджеты сельских поселений, к  числу сельских поселений муниципального района, подпадающих  под требования  п. 4 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации

	45. 
	Основное мероприятие 3.3.4. Предоставление    

грантов муниципальным образованиям сельских поселений  муниципального района «Прилузский»,  достигшим  наилучших  результатов по увеличению базы налоговых и неналоговых доходов   местных бюджетов           
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	2015 - 2020
	Стимулирование органов местного самоуправления     

Муниципальных образований сельских поселений 

муниципального   района «Прилузский» к  улучшению          

результатов по развитию базы      

налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов
	Отсутствие        

заинтересованности

органов местного  

самоуправления    

муниципальных     

образований сельских поселений муниципального      

района «Прилузский»

к  улучшению  результатов по  развитию базы      

налоговых и   неналоговых доходов местных бюджетов
	

	46. 
	Основное мероприятие 3.3.5. Предоставление    

грантов муниципальным образованиям сельских поселений  муниципального района «Прилузский»,  достигшим  наилучших  результатов по увеличению базы налоговых и неналоговых доходов   местных бюджетов           
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	2015 - 2020
	Стимулирование органов местного самоуправления     

Муниципальных образований сельских поселений 

муниципального   района «Прилузский» к  улучшению          

результатов по развитию базы      

налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов
	Отсутствие        

заинтересованности

органов местного  

самоуправления    

муниципальных     

образований сельских поселений муниципального      

района «Прилузский»

к  улучшению  результатов по  развитию базы      

налоговых и   неналоговых доходов местных бюджетов
	

	Задача 4. Реформирование муниципального финансового контроля и развитие внутреннего контроля

	47. 
	Основное мероприятие 3.4.1. Организация      и

осуществление контроля за соблюдением       

законодательства в

сфере исполнения бюджета муниципального района «Прилузский»           
	Управление финансов, управление экономического развития    администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Снижение количества

нарушений          

финансовой         

дисциплины, объема 

неэффективных и    

нецелевых расходов,

злоупотреблений при

размещении заказов 
	Рост объемов      

потерь бюджета муниципального района «Прилузский» от           

неэффективного и  

нецелевого        

расходования      

средств           

злоупотреблений   

при размещении    

заказов           
	Удельный вес      

проведенных       

контрольных       

мероприятий       

(ревизий и        

проверок целевого 

использования     

средств           

бюджета муниципального района) в общем количестве        

запланированных   

мероприятий.  

	48. 
	Основное мероприятие 3.4.2. Мониторинг        

качества финансового менеджмента       

главных распорядителей средств бюджета муниципального района «Прилузский»


	Управление финансов, управление образования, управление культуры администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Стимулирование  руководства главных распорядителей     

средств бюджета  муниципального района «Прилузский» к повышению   

качества осуществляемого ими

финансового менеджмента        
	Отсутствие        

заинтересованности

руководства главных           

распорядителей    

средств бюджета муниципального района «Прилузский» в повышении  

качества осуществляемого   

ими финансового   

менеджмента       
	Удельный вес главных распорядителей средств бюджета муниципального района Прилузский»,              охваченных годовым  мониторингом качества финансового       

менеджмента главных распорядителей    бюджетных средств 

 

	49. 
	Основное мероприятие 3.4.3. Совершенствование системы внутреннего контроля, осуществляемого  главными распорядителями средств бюджета муниципального района «Прилузский»           
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 4. Управление муниципальным имуществом

	Задача 1.Обеспечение эффективной структуры муниципальной собственности

	50. 
	Основное мероприятие 4.1.1. Ведение реестра муниципального имущества 
	Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Систематическое обновление сведений о составе, количестве и качественных характеристиках объектов муниципальной собственности
	Отсутствие точных и актуальных сведений о составе муниципального имущества
	Ведение реестра муниципального имущества (да/нет) 

	51. 
	Основное мероприятие 4.1.2 Организация технической инвентаризации и паспортизации объектов недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности
	Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Наличие технических (кадастровых) паспортов на объекты недвижимости муниципальной собственности
	отсутствие возможности принятие решений по распоряжению объектами муниципальной собственности
	Количество объектов недвижимости, относящихся к муниципальной собственности, по которым проведена техническая инвентаризация (ед.)

	52. 
	Основное мероприятие 4.1.3. Организация проведения кадастровых работ для обеспечения кадастровыми паспортами земельных участков, относящихся к муниципальной собственности
	Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Наличие кадастровых паспортов на земельные участки муниципальной собственности
	отсутствие возможности принятие решений по распоряжению земельными  участками муниципальной собственности
	Количество земельных участков, относящихся к муниципальной собственности, по которым получены кадастровые паспорта (ед.)


	53. 
	Основное мероприятие 4.1.4. Организация проведения кадастровых работ в отношении земельных участков и изготовление проектно-сметной документации на инженерное обустройство развивающихся микрорайонов застройки для индивидуального жилищного строительства, в том числе:

· «Агрогородок» в п.с.т. Гуляшор;

· «Юность» в с. Объячево
	Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Наличие сформированных земельных участков и проектно-сметной документации
	отсутствие возможности заселения развивающихся микрорайонов и участия в республиканских программах
	Наличие сформированных земельных участков и проектно-сметной документации на инженерное обустройство развивающихся микрорайонов застройки для индивидуального жилищного строительства

	54. 
	Основное мероприятие 4.1.5. Организация изготовления градостроительной документации
	Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Наличие генеральных планов,  правил землепользования и застройки
	отсутствие возможности осуществления строительства объектов и распоряжения земельными участками
	Наличие подготовленных генеральных планов,  правил землепользования и застройки

	55. 
	Основное мероприятие 4.1.6. Организация выполнения лесоустроительных работ в отношении городских лесов в черте населенных пунктов
	Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Наличие лесоустроительных материалов
	отсутствие необходимой документации для исполнения полномочий
	Количество подготовленных лесоустроительных материалов (ед.)

	56. 
	Основное мероприятие 4.1.7. Регистрация права муниципальной собственности 
	Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Наличие правоустанавливающих документов на объекты муниципальной собственности
	отсутствие возможности принятие решений по распоряжению объектами муниципальной собственности
	Количество полученных свидетельств о регистрации права муниципальной собственности на объект недвижимого имущества (ед.)

	57. 
	Основное мероприятие 4.1.8. Проведение приватизации муниципального имущества
	Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Сокращение затрат на содержание муниципального имущества, не используемого по назначению
	Высокие затраты на содержание муниципального имущества
	Удельный вес приватизированных объектов недвижимости к общему количеству объектов недвижимости, включенных в Прогнозный план приватизации муниципального имущества на соответствующий год (%)

	Задача 2. Обеспечение эффективного управления муниципальной собственностью

	58. 
	Основное мероприятие 4.2.1. Передача муниципального имущества в аренду, безвозмездное пользование, доверительное управление, залог, закрепление в оперативное управление хозяйственное ведение 
	Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Максимальное вовлечение муниципального имущества в экономический оборот
	Увеличение расходов бюджета района на содержание объектов муниципального имущества
	Доходы, полученные от использования муниципального имущества (тыс.руб.)

	59. 
	Основное мероприятие 4.2.2. Предоставление земельных участков в аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное срочное пользование
	Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Максимальное вовлечение муниципального имущества в экономический оборот
	Отсутствие положительной динамики поступлений арендных платежей в бюджет района
	Доходы, полученные от использования муниципального имущества (тыс.руб.)

	60. 
	Основное мероприятие 4.2.3. Организация выполнения мероприятий по сохранению муниципальной собственности и ее развитию, в том числе субсидирование МУП, приобретение оборудования для МУ, выполнение работ по ремонту зданий, сооружения и помещений 
	Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Обеспечение выполнения МУП и МУ социально значимых мероприятий 
	Ухудшение состояния муниципального имущества
	Доля удовлетворенных заявок на субсидирование МУП, на приобретение оборудования для МУ, на выполнение работ по ремонту зданий, сооружений и помещений, по отношению утвержденных и принятых к исполнению (%)

	61. 
	Основное мероприятие 4.2.4. Осуществление  контроля за сохранностью и использованием по назначению муниципальной собственности
	Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Систематический  контроль, претензионное-исковая деятельность 
	Ухудшение состояния муниципального имущества
	Доля подготовленных заключений (актов) по итогам проведения муниципального контроля по отношению к общему числу субъектов, включенных в ежегодный план проведения проверок (%)

	62. 
	Основное мероприятие 4.2.5. Осуществление муниципального земельного и лесного контроля
	Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Систематический контроль использования земельных участков и лесных насаждений
	Ухудшение состояния земельных участков и лесных насаждений
	Доля подготовленных заключений (актов) по итогам проведения муниципального контроля по отношению к общему числу субъектов, включенных в ежегодный план проведения проверок (%)

	Подпрограмма 5. Совершенствование системы мер противодействия коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»

	Задача 1. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский», выявление и устранение коррупционных рисков

	63. 
	Основное мероприятие 5.1.1. Разработка проектов муниципальных правовых актов муниципального образования муниципального района «Прилузский» по противодействию коррупции
	Организационно-правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Создание и совершенствование правовых основ противодействия коррупции


	Угроза коррупционных проявлений в деятельности органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» 


	доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде (%)

	64. 
	Основное мероприятие 5.1.2. Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов муниципального образования муниципального района «Прилузский» и их проектов
	Организационно-правовое управление, управление экономического развития, управление финансов администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020
	Повышение качества муниципальных правовых актов муниципального образования муниципального района «Прилузский», выявление и устранение коррупциогенных факторов


	Неэффективность механизмов подготовки и принятия управленческих решений, рост уровня коррупции
	доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде (%);

доля нормативных правовых актов прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном году, от общего количества нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном году (%);

доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов (%)

	65. 
	Основное мероприятие 5.1.3. Разработка, утверждение и  актуализация административных регламентов предоставления муниципальных услуг
	Организационно-правовое управление
	2015-2020
	Упорядочение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», исключение условий коррупционных проявлений при предоставлении муниципальных услуг
	Неэффективность механизмов подготовки и принятия управленческих решений, рост уровня коррупции
	доля оказываемых муниципальных услуг, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа предоставляемых муниципальных услуг (%)

	66. 
	Основное мероприятие 5.1.4. Разработка, утверждение и  актуализация административных регламентов осуществления муниципального контроля
	Организационно-правовое управление
	2015-2020
	Упорядочение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», исключение условий коррупционных проявлений при осуществлении муниципального контроля


	Неэффективность механизмов подготовки и принятия управленческих решений, рост уровня коррупции
	доля функций по осуществлению муниципального контроля, по которым разработаны административные регламенты,  от общего числа функций по осуществлению муниципального контроля (%)

	67. 
	Основное мероприятие 5.1.5.Организация предоставления муниципальных услуг в электронном виде
	Организационно-правовое управление
	2015-2020
	Повышение качества и доступности услуг, упрощение процедур взаимодействия с органами (организациями), предоставляющими услуги, снижение коррупционных рисков
	Снижение качества и доступности муниципальных услуг, повышение коррупциогенных рисков при предоставлении муниципальных услуг
	доля муниципальных услуг, предоставляемых в электронном  виде, от общего числа   муниципальных услуг, подлежащих переводу в электронный вид в отчетном периоде (%)

	68. 
	Основное мероприятие 5.1.6. Осуществление контроля в сферах, где наиболее высоки  коррупционные риски
	Управление экономического развития, управление муниципальной собственностью, управление финансов, управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства, управление образования

администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-202
	Соблюдение требований законодательства, повышение эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг


	Неисполнение требований Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», рост уровня коррупции в серах жилищно-коммунального хозяйства, образования, строительства, дорожной деятельности, имущественных и земельных отношений 
	отсутствие нарушений законодательства в соответствующей сфере деятельности (да/нет)

	Задача 2. Совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»

	69. 
	Основное мероприятие 5.2.1. Проведение внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные  должности, должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский», руководителями муниципальных учреждений и членами их семей
	Организационно-правовое управление
	2015-2020
	Соблюдение лицами, замещающими муниципальные  должности, должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский», руководителями муниципальных учреждений и членами их семей обязанности по декларированию сведений о доходах
	Несоблюдение лицами, замещающими муниципальные  должности, должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский», руководителями муниципальных учреждений и членами их семей обязанности по декларированию сведений о доходах
	доля лиц, замещающих муниципальные  должности, должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский», руководителей муниципальных учреждений, в отношении сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проведен внутренний мониторинг, от общего числа лиц, замещающих муниципальные  должности, должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский», руководителей муниципальных учреждений, представляющих указанные сведения (%)

	70. 
	Основное мероприятие 5.2.2. Проведение проверок полноты и достоверности сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы муниципального образования муниципального района «Прилузский» и муниципальными служащими муниципального образования муниципального района «Прилузский», и соблюдения муниципальными служащими муниципального образования муниципального района «Прилузский» требований к служебному поведению
	Организационно-правовое управление
	2015-2020
	Обеспечение соблюдения указанными лицами законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции
	Неисполнение требований законодательства о муниципальной службе, противодействии коррупции 
	доля проведенных проверок от общего числа сообщений о коррупционных правонарушениях, поступивших в установленном законом порядке (%);

доля уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, по которым организована соответствующая проверка, от общего числа данных уведомлений (%)

	71. 
	Основное мероприятие 5.2.3. Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»
	Организационно-правовое управление
	2015-2020
	Выявление причин и условий проявления коррупционных рисков в деятельности органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» и их последующее устранение
	Несовершенство процедур принятия управленческих решений; снижение уровня доверия  гражданского общества к системе муниципального управления, рост коррупции
	доля сообщений о коррупционных правонарушениях, поступивших в установленном законом порядке, по результатам проведенных проверок признанных обоснованными  (%)

	72. 
	Основное мероприятие 5.2.4. Осуществление контроля за расходами лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский» и членов их семей
	Организационно-правовое управление
	2015-2020
	Соблюдение лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский» и членов их семей обязанности, по декларированию сведений о доходах
	Несоблюдение лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский» и членов их семей обязанности, по декларированию сведений о доходах
	доля проведенных проверок от общего числа сообщений о коррупционных правонарушениях, поступивших в установленном законом порядке (%)

	73. 
	Основное мероприятие 5.2.5. Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования муниципального района «Прилузский» и урегулированию конфликта интересов
	Организационно-правовое управление
	2015-2020
	обеспечение соблюдения муниципальными служащими муниципального образования муниципального района «Прилузский»  требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Неисполнение требований законодательства о муниципальной службе, противодействии коррупции
	доля проведенных проверок от общего числа сообщений о коррупционных правонарушениях, поступивших в установленном законом порядке (%);

доля уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, по которым организована соответствующая проверка, от общего числа данных уведомлений (%)

	74. 
	Основное мероприятие 5.2.6. Обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»
	Организационно-правовое управление
	2015-2020
	Обеспечение соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»   на постоянной основе, руководителями муниципальных учреждений требований законодательства о противодействии коррупции
	Неисполнение требований законодательства о противодействии коррупции
	доля проведенных проверок от общего числа сообщений о коррупционных правонарушениях, поступивших в установленном законом порядке (%)

	75. 
	Основное мероприятие 5.2.7. Размещение на официальном сайте администрации муниципального района «Прилузский» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

- лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании  муниципальном районе «Прилузский»;

- лиц, замещающих должности муниципальной службы в  муниципальном образовании  муниципальном районе «Прилузский»; 

-  руководителей муниципальных учреждений

и членов их семей
	Организационно-правовое управление
	2015-2020
	Обеспечение открытости информации о противодействии коррупции, активизация общественного участия в выявлении причин и условий возникновения коррупционных рисков в деятельности органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»
	Снижение уровня доверия гражданского общества к системе муниципального управления, рост коррупции
	доля сообщений о коррупционных правонарушениях, поступивших в установленном законом порядке, по результатам проведенных проверок признанных обоснованными  (%)

	76. 
	Основное мероприятие 5.2.8. Осуществление комплекса организационных,  разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский», ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции  
	Организационно-правовое управление
	2015-2020
	Укрепление служебной дисциплины, профилактика возникновения коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»
	Неисполнение требований законодательства о муниципальной службе, противодействии коррупции
	доля уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, по которым организована соответствующая проверка, от общего числа данных уведомлений (%)

	77. 
	Основное мероприятие 5.2.9. Проведение тематических, информационно-методических семинаров для должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Организационно-правовое управление
	2015-2020
	Координация деятельности и повышение профессионализма лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, обобщение правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции
	Снижение уровня компетенций лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	количество проведенных семинаров (мероприятий) по вопросам противодействия коррупции для должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений (ед.)

	Задача 3. Активизация антикоррупционного обучения и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции, вовлечение институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»

	78. 
	Основное мероприятие 5.3.1. Организация  и проведение культурно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности, (заседаний «круглых столов», «прямых линий», выставки, тематические семинары)
	Организационно-правовое управление
	2015-2020
	Повышение правовой грамотности и уровня знаний в сфере противодействия коррупции
	Возможность возникновения коррупционных рисков
	количество проведенных культурно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности (выставки, диспуты, тематические семинары, «прямые линии» с гражданами) (ед.)

	79. 
	Основное мероприятие 5.3.2. Освещение в средствах массовой (печатные СМИ, электронные СМИ и интернет, радио и телевидение) мероприятий антикоррупционной направленности, материалов, пропагандирующих недопустимость коррупционного поведения, распространение брошюр и буклетов
	Организационно-правовое управление
	2015-2020
	Насыщение информационного пространства материалами по противодействию и профилактике коррупции, формирование антикоррупционного сознания граждан; пропаганда законопослушного поведения граждан
	Возможность возникновения коррупционных рисков
	количество материалов, направленных для освещения в средства массовой информации (ед.)

	80. 
	Основное мероприятие 5.3.3. Организация обучения муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» по вопросам профилактики и противодействия коррупции


	Организационно-правовое управление
	2015-2020
	Повышение уровня компетентности и профессионализма муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» по вопросам профилактики и противодействия коррупции


	Снижение актуальности знаний, навыков, компетенций муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» в сфере противодействия коррупции, рост уровня коррупции


	доля муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции, от общего числа муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский», прошедших профессиональную подготовку и повышение квалификации (%)


Таблица №3

Сведения

об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы
	N п/п
	Вид нормативно-правового акта
	Основные положения нормативного правового акта
	Ответственный исполнитель и соисполнители
	Ожидаемые сроки принятия

	1
	2
	3
	4
	5

	Подпрограмма «Электронный муниципалитет»

	1. 
	Распоряжение администрации муниципального района «Прилузский» о создании волонтерской группы для популяризации  возможностей информационного общества
	Определяет состав волонтерской группы, ответственных лиц администрации муниципального района «Прилузский», план мероприятий работы волонтерской группы
	Управление культуры администрации муниципального района «Прилузский»
	2015

	2. 
	Решение Совета муниципального района «Прилузский» «Об отчете руководителя администрации муниципального района «Прилузский» о результатах своей деятельности и деятельности администрации муниципального района «Прилузский»»
	В соответствии с  Порядком представления и рассмотрения Советом муниципального    района «Прилузский»  отчета    руководителя    администрации муниципального района «Прилузский» о результатах своей деятельности и деятельности администрации муниципального района «Прилузский», утвержденным решением Совета муниципального района «Прилузский» от 25 ноября 2011г. № IV – 07/5
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020 ежегодно

	3. 
	Распоряжение администрации муниципального района «Прилузский» о вводе в эксплуатацию информационной системы
	Определяет ответственных лиц администрации муниципального района «Прилузский», дату ввода в эксплуатацию, перечень мероприятий по внедрению в работу информационной системы
	Сектор информационных технологий  Управления безопасности и жизнеобеспечения населения администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020

	4. 
	Постановление администрации муниципального района «Прилузский» о создании муниципального автономного учреждения по предоставлению государственных и муниципальных услуг  и удаленных рабочих мест на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский»
	Утверждается устав муниципального автономного учреждения, определяется лицо, уполномоченное  на государственную регистрацию муниципального автономного учреждения
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	2015

	Подпрограмма «Кадровая политика в системе муниципального управления»

	5. 
	Постановления администраций сельских поселений о формировании кадровых резервов 
	Утверждается порядок формирования кадрового резерва, программа мероприятий, перечень лиц, включенных в кадровый резерв
	органы местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский»
	2015-2020

	6. 
	Постановление администрации муниципального района «Прилузский» об утверждении положения о наставничестве
	утверждается положение о наставничестве, образуется комиссия по наставничеству, возлагаются обязанности по управлению и контролю наставничества 
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	2015

	7. 
	Распоряжение администрации муниципального района «Прилузский» о проведении аттестации, конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, квалификационного экзамена 
	Определяются сроки, ответственные лица, условия проведения аттестации, конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, квалификационного экзамена
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020

	Подпрограмма «Повышение эффективности управления муниципальными финансами»

	8. 
	Решение Совета муниципального района «Прилузский»  о бюджете муниципального образования муниципального района «Прилузский»        на очередной финансовый  год  и плановый период
	В соответствии с    требованиями бюджетного законодательства
	Управление финансов    администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020

	Подпрограмма «Управление муниципальным имуществом»

	9. 
	Постановление администрации муниципального района «Прилузский» о включении (исключении) имущества в Реестр муниципального имущества
	Внесение сведений о составе, количестве и качественных характеристиках объектов муниципальной собственности в Реестр муниципального имущества
	Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020

	10. 
	Постановление администрации муниципального района «Прилузский» о передаче муниципального имущества в аренду, безвозмездное пользование, доверительное управление, залог, закрепление в оперативное управление хозяйственное ведение
	Определяются сроки и перечень имущества, передаваемого в аренду, безвозмездное пользование, доверительное управление, залог, закрепление в оперативное управление хозяйственное ведение
	Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020

	11. 
	Постановление администрации муниципального района «Прилузский» о предоставлении земельных участков в аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное срочное пользование
	определяются сроки, целевое назначение и вид земельных участков, передаваемых в аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное срочное пользование
	Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020

	Подпрограмма «Совершенствование системы мер противодействия коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»»

	12. 
	Распоряжения администрации муниципального района «Прилузский» о проведении мероприятий по противодействию коррупции в органах местного    самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский» и подведомственных учреждениях
	Определяются сроки, ответственные лица, условия проведения мероприятий по противодействию коррупции
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	2015-2020


Таблица №4

	Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (работ)

муниципальными учреждениями по муниципальной программе

	Наименование подпрограммы, услуги (работы), показателя объема услуги
	Показатель объема услуги
	Ед. измерения
	Значение показателя объема услуги 
	Расходы местного бюджета на оказание муниципальной услуги (работы), тыс. руб. 

	
	
	
	очередной год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	очередной год
	первый год планового периода
	второй год планового периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма 1

	Основное мероприятие 1.1. 

	Наименование услуги (работы) и ее содержание:
	
	 
	Х
	Х
	Х
	
	 
	 

	…
	
	 
	 
	 
	 
	Х
	Х
	Х

	…


Таблица №5

Ресурсное обеспечение

реализации муниципальной программы за счет средств муниципального бюджета муниципального образования

(с учетом средств межбюджетных трансфертов) (тыс. руб.)
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Расходы (тыс.руб.), годы

	
	
	
	Отчетный год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода 
	Прогноз
	Прогноз
	Прогноз

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Муниципальная программа
	Развитие системы муниципального  управление
	Всего
	74487,65
	96671,6
	97395,74
	Х
	Х
	Х

	
	
	Ответственный исполнитель муниципальной программы

Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	45347,8


	46610,49
	47989,05
	Х
	Х
	Х

	
	
	Соисполнитель

Управление культуры администрации муниципального района «Прилузский»
	446,0
	100,0
	100,0
	Х
	Х
	Х

	
	
	Сектор информационных технологий Управления безопасности и жизнеобеспечения населения администрации муниципального района «Прилузский»
	1044,87
	944,87
	944,87
	Х
	Х
	Х

	
	
	Управление финансов администрации муниципального района «Прилузский»
	18853,08
	43506,24
	43351,82
	Х
	Х
	Х

	
	
	Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»
	8790,9
	5505,0
	5005
	Х
	Х
	Х

	
	
	Управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального района «Прилузский»
	5,0
	5,0
	5,0
	Х
	Х
	Х

	Подпрограмма 1
	Электронный муниципалитет
	Всего
	2522,17
	2019,87
	2039,87
	Х
	Х
	Х

	
	
	Ответственный исполнитель подпрограммы  Сектор информационных технологий Управления безопасности и жизнеобеспечения населения администрации муниципального района «Прилузский»
	1044,87
	944,87
	944,87
	Х
	Х
	Х

	
	
	Соисполнитель программы Управление  строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального района «Прилузский»
	5,0
	5,0
	5,0
	Х
	Х
	Х

	
	
	Соисполнитель Управление культуры администрации муниципального района «Прилузский»
	446,0
	100,0
	100,0
	Х
	Х
	Х

	
	
	Соисполнитель Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	1021,3
	965,0
	985,0
	Х
	Х
	Х

	
	
	Соисполнитель Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»
	5,0
	5,0
	5,0
	Х
	Х
	Х

	Основное мероприятие 1.1.1.
	Подготовка и размещение информации в СМИ (печатные СМИ, электронные СМИ и интернет, радио и телевидение)
	Управление культуры администрации муниципального района «Прилузский»
	446,0
	100
	100
	Х
	Х
	Х

	Основное мероприятие 

1.1.2.
	Правовое, методическое, организационное, информационное и иное обеспечение развития института общественного контроля на территории  муниципального образования муниципального района «Прилузский»
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	5,0
	5,0
	5,0
	Х
	Х
	Х

	Основное мероприятие 

1.1.4.
	Организация и проведение, обеспечение участия в официальных мероприятиях (семинаров, тренингов, «круглых столов»  и иных мероприятий по вопросам муниципального управления, мероприятиях презентационного характера и выставочно-ярмарочных мероприятиях)
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	80,0
	80,0
	80,0
	Х
	Х
	Х

	Основное мероприятие 

1.1.6.
	Развитие и поддержка актуального состояния портала администрации муниципального района «Прилузский» и сайтов муниципальных учреждений (8-ФЗ, 83-ФЗ и пр.).
	Сектор информационных технологий Управления безопасности и жизнеобеспечения населения администрации муниципального района «Прилузский»
	5,0
	5,0
	5,0
	Х
	Х
	Х

	Основное 1.2.4.
	Внедрение информационных систем в сфере земельно-имущественных отношений:

· Подсистема «Учет имущества и ведения имущественных отношений»;

· Подсистема «Сплошная инвентаризации неучтенных объектов недвижимого имущества»;

подсистема «Похозяйственная книга».
	Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»
	5,0
	5,0
	5,0
	Х
	Х
	Х

	Основное мероприятие

1.2.5.
	Внедрение информационно-коммуникационных технологий в сфере ЖКХ: - паспортизация ЖКХ (система поддержки принятия решения в отрасли жилищно-коммунального хозяйства);

- комплексная автоматизированная система обеспечения градостроительной деятельности;

- подсистема «Электронный

паспорт дома»
	Управление  строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального района «Прилузский»
	5,0
	5,0
	5,0
	Х
	Х
	Х

	Основное мероприятие

1.2.8.
	Обеспечение функционирования на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский» региональной системы контентной фильтрации
	Сектор информационных технологий Управления безопасности и жизнеобеспечения населения администрации муниципального района «Прилузский»
	839,87
	839,87
	839,87
	Х
	Х
	Х

	Основное мероприятие

1.3.1.
	Организация и развитие предоставления государственных и муниципальных услуг многофункциональным центром предоставления государственных и муниципальных услуг и удаленными рабочими местами на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский»
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	936,30
	880,0
	900,0
	Х
	Х
	Х

	Основное мероприятие

1.5.1.
	Обеспечение антивирусной защиты локальных компьютерных сетей органов  местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» и муниципальных учреждений
	Сектор информационных технологий Управления безопасности и жизнеобеспечения населения администрации муниципального района «Прилузский»
	200,0
	100,0
	100,0
	Х
	Х
	Х

	Подпрограмма 2
	Кадровая политика в системе муниципального управления
	Всего
	44316,5
	45635,49
	46994,05
	Х
	Х
	Х

	
	
	Ответственный исполнитель подпрограммы  Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	44316,5
	45635,49
	46994,05
	Х
	Х
	Х

	Основное мероприятие 2.1.3.
	Обеспечение непрерывного профессионального развития кадров в системе муниципального управления


	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	150,0
	150,0
	150,0
	Х
	Х
	Х

	Основное мероприятие

2.1.4.
	Обеспечение прохождения диспансеризации муниципальных служащих органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский»
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	150,0
	150,0
	150,0
	Х
	Х
	Х

	Основное мероприятие

2.1.5.
	Обеспечение прохождения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский», занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	50,0
	50,0
	50,0
	Х
	Х
	Х

	Основное мероприятие 

2.2.3.
	Руководство и управление в сфере установленных функций и полномочий. Содержание структурных подразделений администрации  муниципального района «Прилузский»
	Организационно – правовое управление, управление финансов, управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»
	43966,5
	45285,49
	46644,05
	Х
	Х
	Х

	Подпрограмма 3. 
	Повышение эффективности управления муниципальными финансами
	Всего 
	18853,08
	43506,24
	43351,82
	Х
	Х
	Х

	
	
	Ответственный исполнитель подпрограммы  Управление финансов    администрации муниципального района «Прилузский»
	18853,08
	43506,24
	43351,82
	Х
	Х
	Х

	Основное мероприятие

3.2.2.
	Обслуживание

муниципального

долга муниципального района «Прилузский»
	Управление финансов    администрации муниципального района «Прилузский»
	2713,58
	2904,24
	2760,62
	Х
	Х
	Х

	Основное мероприятие

3.3.4.
	Выравнивание бюджетной обеспеченности бюджетов сельских поселений


	Управление финансов    администрации муниципального района «Прилузский»
	16139,5
	40602
	40591,2
	Х
	Х
	Х

	Подпрограмма 4.
	Управление муниципальным имуществом
	Всего 
	8785,9
	5500,0
	5000,0
	Х
	Х
	Х

	
	
	Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»
	8785,9
	5500,0
	5000,0
	Х
	Х
	Х

	Основное мероприятие

4.1.2.  
	Организация технической инвентаризации и паспортизации объектов недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности
	Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	Х
	Х
	Х

	Основное мероприятие

4.1.3.  
	Организация проведения кадастровых работ для обеспечения кадастровыми паспортами земельных участков, относящихся к муниципальной собственности
	Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	Х
	Х
	Х

	Основное мероприятие

4.1.4.  
	Организация проведения кадастровых работ в отношении земельных участков и изготовление проектно-сметной документации на инженерное обустройство развивающихся микрорайонов застройки для индивидуального жилищного строительства, в том числе:

· «Агрогородок» в п.с.т. Гуляшор;

- «Юность» в с. Объячево
	Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района
	400,0

1000,0
	500,0
Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Основное мероприятие

4.1.5.  
	Организация изготовления градостроительной документации
	Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»
	1745,9
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Основное мероприятие

4.1.6.  
	Организация выполнения лесоустроительных работ в отношении городских лесов в черте населённых пунктов
	Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»
	640,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Основное мероприятие

4.2.3.
	Организация выполнения мероприятий по охранению муниципальной собственности и ее развитию, в том числе;

· субсидирование МУП;

· приобретение оборудования для МУ, выполнение работ по ремонту зданий, сооружений и помещений
	Управление муниципальной собственностью администрации муниципального района «Прилузский»
	1000,0

1000,0
	1000,0

1000,0
	1000,0

1000,0
	Х
	Х
	Х

	Подпрограмма 5.
	Совершенствование системы мер противодействия коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»
	Всего 
	10,0
	10,0
	10,0
	Х
	Х
	Х

	
	
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	10,0
	10,0
	10,0
	Х
	Х
	Х

	Основное мероприятие 5.3.1. 
	Организация  и проведение культурно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности, (заседаний «круглых столов», «прямых линий», выставки, тематические семинары)
	Организационно – правовое управление администрации муниципального района «Прилузский»
	10,0
	10,0


	10,0
	Х
	Х
	Х


Таблица №6

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов местного бюджета, республиканского бюджета Республики Коми (с учетом средств федерального бюджета), бюджетов государственных внебюджетных фондов Республики Коми и юридических лиц на реализацию целей муниципальной программы (тыс. руб.)
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, 

основного мероприятия
	Источник финансирования 
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа
	Развитие системы муниципального  управление
	всего
	74487,65
	96671,6
	97395,74
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	73125,55
	96089,6
	96826,74
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	1362,1
	582,0
	569,0
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Подпрограмма 1 
	Электронный муниципалитет
	всего
	2522,17
	2019,87
	2039,87
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	2522,17
	2019,87
	2039,87
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 1.1.1.
	Подготовка и размещение информации в СМИ (печатные СМИ, электронные СМИ и интернет, радио и телевидение)
	всего
	446,0
	100
	100
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	446,0
	100
	100
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 

1.1.2.
	Правовое, методическое, организационное, информационное и иное обеспечение развития института общественного контроля на территории  муниципального образования муниципального района «Прилузский»
	всего
	5,0
	5,0
	5,0
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	5,0
	5,0
	5,0
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 

1.1.4.
	Организация и проведение, обеспечение участия в официальных мероприятиях (семинаров, тренингов, «круглых столов»  и иных мероприятий по вопросам муниципального управления, мероприятиях презентационного характера и выставочно-ярмарочных мероприятиях)
	всего
	80,0
	80,0
	80,0
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	80,0
	80,0
	80,0
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 

1.1.6.
	Развитие и поддержка актуального состояния портала администрации муниципального района «Прилузский» и сайтов муниципальных учреждений (8-ФЗ, 83-ФЗ и пр.).
	всего
	5,0
	5,0
	5,0
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	5,0
	5,0
	5,0
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие

1.2.4.
	Внедрение информационных систем в сфере земельно-имущественных отношений:

- подсистема «Учет имущества и ведения имущественных отношений»;

- подсистема» Сплошная инвентаризации неучтенных объектов недвижимого имущества»;

- подсистема «Похозяйственная книга»
	всего
	5,0
	5,0
	5,0
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	5,0
	5,0
	5,0
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие

1.2.5.
	Внедрение информационно -коммуникационных технологий в сфере ЖКХ: 

- паспортизация ЖКХ (система поддержки принятия решения в отрасли жилищно-коммунального хозяйства);

- комплексная автоматизированная система обеспечения градостроительной деятельности;

- подсистема «Электронный паспорт дома»
	всего
	5,0
	5,0
	5,0
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	5,0
	5,0
	5,0
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие

1.2.8.
	Обеспечение функционирования на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский» региональной системы контентной фильтрации
	всего
	839,87
	839,87
	839,87
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	839,87
	839,87
	839,87
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие

1.3.1.
	Организация и развитие предоставления государственных и муниципальных услуг многофункциональным центром предоставления государственных и муниципальных услуг и удаленными рабочими местами на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский»
	всего
	936,30
	880,0
	900,0
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	936,30
	880,0
	900,0
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие

1.5.1.
	Обеспечение антивирусной защиты локальных компьютерных сетей органов  местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Прилузский» и муниципальных учреждений
	всего
	200,0
	100,0
	100,0
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	200,0
	100,0
	100,0
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Подпрограмма 2
	Кадровая политика в системе муниципального управления
	всего
	44316,5
	45635,49
	46994,05
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	44316,5
	45635,49
	44316,5
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 2.1.3.
	Обеспечение непрерывного профессионального развития кадров в системе муниципального управления


	всего

	150,0
	150,0
	150,0
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	150,0
	150,0
	150,0
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие

2.1.4.
	Обеспечение прохождения диспансеризации муниципальных служащих органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский»
	всего

	150,0
	150,0
	150,0
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	150,0
	150,0
	150,0
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	х
	х
	х

	Основное мероприятие

2.1.5.
	Обеспечение прохождения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников органов местного самоуправления в муниципальном образовании муниципального района «Прилузский», занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	всего

	50,0
	50,0
	50,0
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	50,0
	50,0
	50,0
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 

2.2.3.
	Руководство и управление в сфере установленных функций и полномочий. Содержание структурных подразделений администрации  муниципального района «Прилузский»
	всего

	43966,5
	45285,49
	46644,05
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	43966,5
	45285,49
	46644,05
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Подпрограмма 3. 
	Повышение эффективности управления муниципальными финансами
	всего

	18853,08
	43506,24
	43351,82
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	18271,08
	42924,24
	42782,82
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	582,0
	582,0
	569,0
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие

3.2.2.
	Обслуживание

муниципального

долга муниципального района «Прилузский»
	всего

	2713,58
	2904,24
	2760,62
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	2713,58
	2904,24
	2760,62
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие

3.3.4.
	Выравнивание бюджетной обеспеченности бюджетов сельских поселений


	всего

	16139,5
	40602,0
	40591,2
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	15557,5
	40020
	40022,2
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	582,0
	582,0
	569,0
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Подпрограмма 4.
	Управление муниципальным имуществом
	всего

	8785,9
	5500,0
	5000,0
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	8005,8
	5500,0
	5000,0
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	780,1
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие

4.1.2.  
	Организация технической инвентаризации и паспортизации объектов недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности
	всего

	1500,0
	1500,0
	1500,0
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие

4.1.3.  
	Организация проведения кадастровых работ для обеспечения кадастровыми паспортами земельных участков, относящихся к муниципальной собственности
	всего

	1500,0
	1500,0
	1500,0
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие

4.1.4.  
	Организация проведения кадастровых работ в отношении земельных участков и изготовление проектно-сметной документации на инженерное обустройство развивающихся микрорайонов застройки для индивидуального жилищного строительства, в том числе:

- «Агрогородок» в п.с.т. Гуляшор;

- «Юность» в с. Объячево
	всего

	1400,0
	500,0
	х
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	1400,0
	500,0
	х
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие

4.1.5.  
	Организация изготовления градостроительной документации
	всего

	1745,9
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	965,8
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	780,1
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие

4.1.6.  
	Организация выполнения лесоустроительных работ в отношении городских лесов в черте населённых пунктов
	всего

	640,0
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	640,0
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие

4.2.3.
	Организация выполнения мероприятий по охранению муниципальной собственности и ее развитию, в том числе;

· субсидирование МУП;

· приобретение оборудования для МУ, выполнение работ по ремонту зданий, сооружений и помещений
	всего

	2000,0
	2000,0
	2000,0
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	2000,0
	2000,0
	2000,0
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Подпрограмма 5.
	Совершенствование системы мер противодействия коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Прилузский»
	всего

	10,0
	10,0
	10,0
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	10,0
	10,0
	10,0
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 5.3.1. 
	Организация  и проведение культурно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности, (заседаний «круглых столов», «прямых линий», выставки, тематические семинары)
	всего

	10,0
	10,0
	10,0
	х
	х
	х

	
	
	местные бюджеты
	10,0
	10,0
	10,0
	х
	х
	х

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	юридические лица
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	х
	х
	х
	х
	х
	х
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