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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ШУÖМ

           08 июня 2020 г.

с. Объячево, Республика Коми

№  802
	О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Прилузский» от 15 ноября 2016 года № 956 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих муниципального образования муниципального района «Прилузский» и муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Прилузский»


На основании положений Типового кодекса этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренного решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 года (протокол № 21), решения Совета муниципального района «Прилузский» от 17 августа 2016 года № V-10/3 «Об осуществлении мер по противодействию коррупции в границах муниципального образования муниципального района «Прилузский» и муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Прилузский», руководствуясь Методикой формирования и развития профессиональной культуры государственного органа, утвержденной Минтрудом России, администрация муниципального района «Прилузский» ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1.
Внести в постановление администрации муниципального района «Прилузский» от 15 ноября 2016 года № 956 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих муниципального образования муниципального района «Прилузский» и муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Прилузский» (далее – постановление, Кодекс) следующие изменения:

1.1. в приложении к постановлению:

1.1.1. раздел I приложения дополнить пунктом 8.1. следующего содержания:

«8.1. Муниципальным служащим при осуществлении профессиональной служебной деятельности необходимо руководствоваться идеями и убеждениями, отраженными в ценностях и миссии органов местного самоуправления на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский» и реализуемыми через профессиональные и личностные качества (компетенции), представленными в единой модели ценностей и миссии  органов местного самоуправления на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский», профессиональных и личностных качеств (компетенций) (приложение 1 к настоящему Кодексу).».

1.1.2. пункт 20 раздела II приложения дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«Муниципальному служащему, наделенному организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, рекомендуется соблюдать инструкцию для руководящего состава по развитию профессиональной культуры органов местного самоуправления (приложение 2 к настоящему Кодексу).».

1.1.3. раздел III приложения изложить в следующей редакции: 

«III. Рекомендуемая инструкция по профессиональному

взаимодействию муниципальных служащих, этические правила

служебного поведения

24. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. Муниципальный служащий обязан соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан Российской Федерации (далее - граждане), организаций и общества.

25. Муниципальным служащим при взаимодействии с гражданами, обществом и организациями рекомендуется соблюдать следующие стандарты взаимодействия:

а) с целью проявления уважения к собеседнику (гражданину, представителю организации) муниципальному служащему необходимо уточнять: "Как я могу к Вам обращаться?";

б) проявлять вежливость и доброжелательность;

в) почтительно относиться к людям старшего возраста, пенсионерам и инвалидам;

г) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

д) проявлять заинтересованность к вопросу гражданина, представителя организации и нести персональную ответственность за результат;

е) не перебивать гражданина, представителя организации в процессе разговора;

ж) муниципальному служащему следует излагать свои мысли четко и в убедительной форме, не допуская оскорблений или грубости в общении;

з) избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации или авторитету органа местного самоуправления на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

и) соблюдать правила публичных выступлений и предоставления служебной информации.

Указанными стандартами рекомендуется руководствоваться как при прямом контакте, так и по телефону, электронной почте независимо от обстоятельств.

26. Учитывая, что муниципальные служащие вне зависимости от органа местного самоуправления на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский», в котором они замещают должности муниципальной службы, объединены едиными обязательствами по прохождению муниципальной службы, при взаимодействии друг с другом необходимо:

а) оказывать поддержку и содействие в рамках соблюдения установленных законодательством Российской Федерации запретов и ограничений;

б) проявлять уважение, исключая обращения на "ты" без взаимного согласия;

в) соблюдать субординацию;

г) самостоятельно осуществлять свои должностные обязанности, исключая перекладывания своей работы на коллег;

д) проявлять сдержанность и стрессоустойчивость;

е) не допускать обсуждения личных и профессиональных качеств муниципальных служащих в коллективе;

ж) не допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органов местного самоуправления на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский», их руководителей, включая решения органа местного самоуправления на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский», в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы;

з) оказывать содействие в формировании взаимопонимания, взаимопомощи и доброжелательности в коллективе.

27. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

27.1. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

27.2. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органу местного самоуправления на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский», соответствовать  стандарту внешнего вида муниципальных служащих (приложение 3 к настоящему Кодексу).».

1.2. приложение к постановлению дополнить приложением 1 согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

1.3. приложение к постановлению дополнить приложением 2 согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

1.4. приложение к постановлению дополнить приложением 3 согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня принятия и подлежит опубликованию в бюллетене «Информационный вестник Совета и администрации муниципального района «Прилузский».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника организационно-правового управления администрации муниципального района «Прилузский» (О.В.Пантелеева).

	Руководитель  администрации муниципального района «Прилузский»

	
	
	
	Е.В.Нестерюк



Утверждено

постановлением администрации муниципального района «Прилузский»

от  08.06. 2020 г. № 802
(приложение 1)

«Приложение 1

к Кодексу

Единая модель ценностей и миссии органов местного самоуправления на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский», профессиональных и личностных качеств (компетенций)

1. Муниципальным служащим при осуществлении профессиональной служебной деятельности необходимо руководствоваться идеями и убеждениями, отраженными в ценностях и миссии органов местного самоуправления на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский» (далее – органы местного самоуправления) и реализуемыми через профессиональные и личностные качества (компетенции), представленными в данной модели.

2. Миссия органов местного самоуправления (далее – Миссия) заключается в обеспечении эффективной деятельности по решению вопросов местного значения исходя из интересов населения с учетом исторических и иных местных традиций, направленных на развитие муниципальных образований,  включающее высокое качество жизни населения на основе устойчивого социально-экономического развития, повышения инвестиционной привлекательности и создания комфортной среды проживания.

3. Ценности органов местного самоуправления:  

а) верное служение государству и обществу;

б) признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина;

в) открытость;

г) профессионализм и постоянное саморазвитие муниципальных служащих;

д) честность и добросовестность при исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей;

е) ответственность и результативность;

ж) беспристрастность;

з) взаимоуважение при взаимодействии;

и) творческий подход и инновационность в профессиональной деятельности.

4. Профессиональные и личностные качества (компетенции) муниципальных служащих:

а) приверженность Миссии ;

б) персональная эффективность;

в) системность мышления;

г) эффективная коммуникация;

д) гибкость и готовность к изменениям;

е) командная работа и сотрудничество.».
Утверждено

постановлением администрации муниципального района «Прилузский»

от  08.06. 2020 г. № 802
(приложение 2)

«Приложение 2
к Кодексу
Инструкция для руководящего состава по развитию

профессиональной культуры органов местного самоуправления

1. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим (далее – руководитель), своим личным примером формирует принципы и правила поведения подчиненных.

Поведение руководителя, его умение управлять подчиненными, проведение разъяснительной работы и создание морально-психологического климата в коллективе, способствует развитию доверия и инициативы муниципальных служащих, их сопричастности к достижениям всего коллектива и, как следствие, повышению эффективности и результативности их профессиональной служебной деятельности.

2. Руководителю важно в своей деятельности осуществлять взаимосвязь с подчиненными, предполагающую:

а) индивидуальный подход к каждому муниципальному служащему с учетом особенностей его характера, квалификации и отношения к делу;

б) сохранение эмоционального спокойствия по отношению с подчиненными;

в) оказание помощи муниципальным служащим в решении поставленных задач, позволяющих ему самостоятельно их реализовывать;

г) благодарность за хорошую работу подчиненных;

д) постоянное поддержание заинтересованности подчиненных в результатах их деятельности;

е) внимательное обсуждение замечаний и предложений подчиненных;

ж) самокритику, признание своих ошибок при принятии решений;

з) совместный анализ результатов деятельности, в том числе причин неудач;

и) определение перспектив карьерного развития муниципальных служащих, их "сильных" и "слабых" сторон в профессиональной служебной деятельности.

Создание в коллективе морально-психологического климата возможно лишь тогда, когда руководитель, в соответствии с иерархией проявляет заботу о подчиненных, мотивирует и контролирует их ответственность за качественное и своевременное выполнение задач, а также поощряет энтузиазм и эффективность деятельности муниципальных служащих.

Разъяснительная работа в коллективе осуществляется в процессе повседневной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в ходе проведения совещаний, кадровой работы, обучающих, торжественных и иных мероприятий по развитию профессиональной культуры органа местного самоуправления.

Важным этапом в разъяснительной работе является оценка достигнутых результатов, которую руководитель, должен осуществлять постоянно и при необходимости вносить коррективы в свою работу с подчиненными.».
Утверждено

постановлением администрации муниципального района «Прилузский»

от  08.06. 2020 г. № 802
(приложение 3)

«Приложение 3
к Кодексу
Стандарт внешнего вида муниципальных служащих

1. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к репутации муниципального служащего и авторитету органов местного самоуправления на территории муниципального образования муниципального района «Прилузский», соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

2. Муниципальным служащим при выборе одежды следует придерживаться одежды функционально целесообразной, удобной для работы. Ее строгость, элегантность и опрятность символизируют значимость и культуру муниципальной службы.

Одежда муниципальных служащих, как мужчин, так и женщин, должна быть выдержана в деловом стиле. Основные требования к одежде: строгость, чистота, удобство, практичность.

3. Деловой стиль для мужчин предполагает костюм классического покроя умеренных, неярких тонов: пиджак и брюки, сорочка с длинным рукавом, предпочтительно светлых тонов, галстук. В летнее время при отсутствии пиджака допускается сорочка с коротким рукавом, а также отсутствие галстука. Ношение кардиганов, пуловеров и жилетов допустимо, за исключением официальных мероприятий. Рекомендуется классическая обувь. Аккуратная стрижка, гладко выбритое лицо или аккуратно подрезанные усы и борода.

4. Деловой стиль для женщин предполагает: пиджак или жакет, юбка или брюки, платье классического покроя. Допускается дополнение делового костюма джемпером с длинными или в три четверти рукавами, водолазкой или блузоном. Допускаются также сочетания: блузка и юбка, блузка и брюки. При отсутствии жакета рекомендуется прикрывающий плечи рукав блузки или платья. Блузы, водолазки и джемперы без крупных тематических принтов. Рекомендуется классическая обувь. Основные рекомендации к украшениям, макияжу и аксессуарам - умеренность и элегантность. Прическа должна быть аккуратной.

Длина ногтей должна быть удобной для работы. Лак для ногтей следует выбирать спокойных тонов, избегая ярких элементов маникюра и насыщенных цветов.

5. Не допускается в служебное время ношение:

- одежды и обуви спортивного и пляжного стиля, в том числе шортов, открытых сарафанов, теннисок, спортивных свитеров, джинсов, кроссовок, сандалий и шлепанцев;

- одежды с глубоким декольте, оголяющей плечи и живот, мини-юбок (длина - выше середины бедра), юбок с высоким разрезом;

- небрежной, неглаженой и неопрятной одежды.

Не следует пользоваться парфюмерией, имеющей резко выраженный запах. Духи или туалетная вода, прочие средства парфюмерии и косметики не должны доставлять неудобства окружающим.

Татуировки и пирсинг допускаются только в том случае, если они скрыты одеждой.

6. Требования к внешнему виду муниципальных служащих могут быть незначительно изменены (кроме случаев официальных мероприятий) по согласованию с руководителем структурного подразделения, а именно:

- в случае привлечения к службе (работе) в выходные или нерабочие праздничные дни;

- в случае понижения температуры в помещениях ниже плюс 18°C;

- в случае повышения температуры в служебных помещениях (без учета результатов работы охлаждающей системы) выше плюс 22°C.

