«ЛУЗДОР» МУНИЦИПАЛЬНÖЙ

РАЙОНСА СÖВЕТ

СОВЕТ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ПРИЛУЗСКИЙ»




Республика Коми

Прилузский район

с.Объячево

РЕШЕНИЕ

КЫВКÖРТÖД

№ V – 33/9
      07 декабря 2018 года

Об осуществлении ведомственного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права

В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Республики Коми от 02 ноября 2018 года № 87-РЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», Совет муниципального района «Прилузский» РЕШИЛ:

1. Уполномочить администрацию муниципального района «Прилузский» на осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных администрации муниципального района «Прилузский» муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях.

 2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в бюллетене «Информационный вестник Совета и администрации муниципального района «Прилузский».

	Председательствующий                                                                                
	Т.В.Соколова



Пояснительная записка

 к проекту решения Совета муниципального района «Прилузский»

«Об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»

Проект решения Совета муниципального района «Прилузский» «Об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» разработан во исполнение  статьи 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Республики Коми от 02 ноября 2018 года № 87-РЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права».

Согласно статье 2 Закона Республики Коми от 02 ноября 2018 года № 87-РЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» уполномоченный орган местного самоуправления осуществляет ведомственный контроль в подведомственных ему организациях.

Основными задачами осуществления ведомственного контроля являются:

1) обеспечение соблюдения трудового законодательства в подведомственных организациях;

2) предупреждение, выявление и пресечение нарушений трудового законодательства в подведомственных организациях.

К направлениям ведомственного контроля относятся в том числе:

1) социальное партнерство в сфере труда;

2) трудовой договор;

3) рабочее время и время отдыха;

4) оплата и нормирование труда;

5) трудовой распорядок и дисциплина труда;

6) квалификация работников, аттестация работников, профессиональные стандарты;

7) охрана труда;

8) специальная оценка условий труда;

9) особенности регулирования труда отдельных категорий работников;

10) материальная ответственность сторон трудовых отношений;

11) выполнение действующих коллективных договоров.

В соответствии со ст. 4 Закона Республики Коми от 02 ноября 2018 года № 87-РЗ проверка подведомственной организации проводится не чаще одного раза в 3 года на основании ежегодного плана проведения плановых проверок, который разрабатывается и утверждается уполномоченным органом в срок до 10 декабря года, предшествующего году проведения плановой проверки. 

Проектом решения предлагается наделить полномочиями по ведомственному контролю администрацию муниципального района «Прилузский».
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